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ИЗМЕНЕНИЯ

В ПОЛОЖЕНИИ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
Березники, 2017
1. В пункте 5.7 после слов: «Оплата мастеров-кураторов групп производится исходя из количества обучающихся в закрепленных группах из расчета» читать «1,4% оклада за каждого обучающегося в месяц за исключением периода нахождения закрепленной группы на производственной практике, в коррекционных группах к количеству слушателей применяется коэффициент 2». 

2. Абзац 2 пункта 6.1. читать в редакции:  «- доплата работникам за наличие вредных и (или) особо вредных условий труда на рабочем месте назначается мастерам производственного обучения или преподавателям при проведении учебной практики: 
- в сварочной мастерской, непосредственно с применением сварочного оборудования (исключая тренажеры);

- в столярной мастерской, непосредственно с применением столярного оборудования (исключая ручной инструмент);

- в малярной мастерской, мастерской отделочников, каменщиков непосредственно при работах по очистке, подготовке  поверхностей,  нанесении лакокрасочных материалов, работ по кладке плитки и кирпичей;
- в лабораториях автодела, материаловедения непосредственно при работе с лакокрасочными материалами и бензинсодержащими жидкостями;
- при индивидуальном обучении вождению на дорогах общего пользования.

К стоимости ученико-часа,  проведенного во вредных и опасных условиях, применяется коэффициент 0,12. Компенсационная выплата производится на основании служебной записки старшего мастера, согласуемой с программами учебной практики. 
Доплата в размере 12% оклада производится водителю служебного автомобиля.

Доплаты назначены на основании аттестации рабочих мест, проведенной 03.02.2014 г.

3. В п. 7.6 изменить показатели премирования по должности «заведующий отделением», изменения читать в редакции:

	Критерий
	Расшифровка критерия
	Показатели
	Процент должностного оклада
	Условия осуществления выплаты

	Заведующий отделением

	Количественные показатели
	Сохранение  контингента обучающихся
	Количество обучающихся на отделении
от 201 до 300 человек 

от 301 до 400 человек

от 401 до 500 человек

от 501 до 600 человек
свыше 600 человек

Источник стимулирующей выплаты зависит от формы  обучения.
	30%

60%

100%

150%

200%


	Справка учебной части о количестве обучающихся

	Качественные показатели работы
	Выполнение показателей государственного задания
	Успеваемость обучающихся на отделении: 
ниже 80%

от 80 до 90%

выше 90%
	- 10%
+ 5%

+10%
	Представление заместителя директора 

	
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в надзорные и контролирующие органы по направлению деятельности
	  наличие
  - 10%

отсутствие +10%
	Предложения директора

	
	
	Осуществление внутреннего контроля,  наличие качественно оформленных первичных документов (приказы, графики организации образовательного процесса, графики производственных практик, табеля о прочитанных часах)   


	наличие обоснованных замечаний

-10%

отсутствие замечаний

+ 10%
	Представление заместителя директора

	
	
	Организация и проведение мероприятий внутри техникума/ краевых/ всероссийских
	    5/10/15%
	Представление заместителя директора

	
	
	Участие в городских, краевых и российских, международных олимпиадах, конкурсах
	    5/10/15%
	Представление методиста

	
	
	Организация работы с  получателями образовательных услуг (информированность  через СМИ, работа с  предприятиями города, оформление информационных стендов, буклетов, информационных листов)
	         5%
	Представление заместителя директора

	Индивидуальные показатели сотрудника
	
	Коммуникативная компетентность. Установление деловых отношений с учреждениями образования, спорта, здравоохранения, культуры, правопорядка, социальной защиты, детскими и молодежными организациями, службами психологической и социально-педагогической помощи, органами местного самоуправления и власти, средствами массовой информации
	 Наличие обоснованной жалобы  - 20%

Отсутствие + 5%
	Отсутствие обоснованных жалоб на имя директора 


4. В абзаце первом пункта 7.9 вместо  слова  «сотрудника» читать «педагогического работника».

5.  Пункт 7.9 добавить абзацем в редакции:

Премия по итогам работы за год по должности «заведующий отделением» выплачивается при наличии стимулирующего фонда при условии выполнения следующих показателей. 
	Критерий
	Расшифровка критерия
	Показатели
	Процент должностного оклада

	Условия осуществления выплаты

	Качественные показатели работы 
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса
	 Успеваемость и качество выпускных квалификационных работ ниже установленных в государственном задании

соответствуют государственному заданию
	    -10%

+ 10%
	Представление заместителя директора 

	
	
	Участие в профориентационной работе
	10%
	По решению директора

	
	
	Сохранность контингента:
Отсев выше установленного

Отсев не выше установленного
	-10%
+10%
	Справка учебной части о количестве обучающихся

	
	
	Удовлетворенность студентов организацией образовательного процесса по результатам анкетирования не ниже 70%


	    +10%
	Представление заместителя директора по учебно-методической работе


6. В пункте 9.3 таблицу показатели эффективности деятельности заместителей руководителя и главного бухгалтера читать в следующей редакции:
Показатели эффективности деятельности заместителей руководителя и главного бухгалтера 

	Критерий
	Период 
	Показатели
	Расчет показателя
	Процент от должностного оклада

	1
	2
	3
	4
	5

	                                                               Заместитель директора

	Эффективность управленческой деятельности
Эффективность управленческой деятельности
	месяц
	Наличие и своевременное

обновление актуальной

информации, локальных актов,

нормативно-правовой

  документации  по направлению   

  деятельности  на

официальном сайте техникума и в иных обязательных источниках открытой информации
	отсутствие

наличие 
	       -5%

       +5%

	
	месяц
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в надзорные и контролирующие органы по направлению деятельности
	наличие

отсутствие
	      -10%
      +10%

	
	месяц
	Своевременное и качественное предоставление плановой и отчетной информации на всех уровнях по направлению деятельности
	наличие письменных нареканий  

нет нареканий
	       -10%

     + 10%

	
	месяц
	Публикация работ, научных

статей (внутри техникума/ краевые/ межрегиональные, российские и международные издания) по направлению деятельности
	наличие
	    5/10/15%

	
	месяц
	За организацию и проведение мероприятий внутри техникума/ краевых/ всероссийских
	за эффективную, качественную и результативную работу организатора мероприятия
	    5/10/15%

	
	месяц
	Посещение учебных занятий
	отсутствие посещений
не менее 2 в месяц с анализом по направлению деятельности
	          -5%

         +5%

	
	месяц
	Участие в модернизации материально-технической и учебно-методической базы
	по представлению директора
	       +10%

	
	год
	Выполнение количественных показателей государственного задания
	менее  96% 

от 96% до 99% от 99% до 100% 
от 100 до 102%

свыше 102%
	        -10%

        +20%

        +50%
        +20%

        -10%

	
	год
	Выполнение качественных показателей государственного задания
	менее  95%

от 95 до 99%

от 99 до 100%
	        -10%

0%

       +10%

	
	год
	Наличие и реализация утвержденного плана развития техникума
	Утвержденный отчет об исполнении плана
	        +50%

	Эффективность использования современных технологий
	    месяц


	Распространение опыта в учебном и профессиональном сообществе. Организация семинаров, конференций, лекций, открытых уроков, публикации в СМИ
	за мероприятие
	        +10%

	Иные выплаты по стимулированию труда
	  месяц
	Развитие приносящей доход деятельности
	2% от кассовых доходов, за исключением доходов от  распоряжения имуществом
	   не более 35% оклада

	
	    год
	Внедрение нового направления приносящей доход деятельности 
	По решению директора
	    100%

	
	год
	Эффективность принятия управленческих решений. Выполнение особо важных и ответственных поручений директора 
	По решению директора
	    100%

	Главный бухгалтер

	Эффективность управленческой деятельности

	месяц


	Наличие и своевременное

обновление актуальной

информации, локальных актов,

нормативно-правовой

  документации  по направлению   

  деятельности  на

официальном сайте техникума и в иных обязательных источниках открытой информации
	отсутствие

наличие 
	      -5%

     + 5%

	Эффективность управленческой деятельности


	месяц


	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в надзорные и контролирующие органы
	наличие

отсутствие
	        -20%

        +5%

	
	   месяц
	Исполнение бюджета по публичным обязательствам 
	  Ниже 90% 

От 90 до 95%

От 95 до 99%

От 99% до 100%
	      -10%

 0%

+5%

+10%

	
	   месяц
	Отсутствие замечаний по итогам работы ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	Наличие грубых замечаний

Наличие незначительных замечаний

Отсутствие замечаний
	      -20%

        0%

      + 5%

	
	  месяц
	Наличие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	необоснованный рост

на уровне

обоснованное снижение
	   -10%

     0%

    + 10%

	
	  месяц
	Своевременное и качественное предоставление плановой и отчетной информации на всех уровнях по направлению деятельности
	наличие письменных нареканий  

нет нареканий
	     -10%

    + 10%

	
	  месяц
	Участие в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп, комиссий
	за эффективную работу
	    + 10%

	
	  месяц
	Наличие проведенных мероприятий внутреннего финансового контроля
	акт по итогам мероприятия
	     +5%

	
	  месяц
	Эффективное взаимодействие между отделами, структурными подразделениями техникума
	наличие письменных обоснованных нареканий  

нет нареканий
	       -5%

       +5%

	
	    год
	Исполнение бюджета в рамках государственного задания
	менее  96% 

от 96 до 98% 

от 99 до 100% 

	       0%

     +20%

     +50%



	
	    год
	Отсутствие задолженности, пеней, штрафов по налогам
	наличие 
отсутствие


	        -5%

        +5%

	Эффективность использования современных технологий
	   месяц
	 Эффективное использование в работе программного обеспечения  1С,  1С отчетность, Контур, ИСЭД и иных обязательных программ
	наличие письменных обоснованных нареканий

нет нареканий
	       -5%

       +5%

	Иные выплаты по стимулированию труда
	   месяц
	Развитие приносящей доход деятельности
	3% от кассовых доходов, за исключением доходов от  распоряжения имуществом
	   не более    75% оклада

	
	   год
	Внедрение нового направления приносящей доход деятельности 
	По решению директора
	  до 100%

	
	   год 
	Эффективность принятия управленческих решений. Выполнение особо важных и ответственных поручений директора 
	По решению директора
	   до 100%


7. Настоящие изменения вступают в силу с 01.07.2017 г.
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