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I. Общие положения

1.1 Настоящее положение об оплате труда работников разработано на основе:

- 
Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (с изм.);

-   Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ; 

- Закона  Пермского края от 03.09.2008 N 291-ПК  «Об оплате труда работников государственных учреждений Пермского края»;
-  Постановления Правительства Пермского края  от 01.04.2014 № 214-п «Об  утверждении  Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений и казенных учреждений Пермского края в сфере образования и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Пермского края»;

- Закона Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК "Об образовании в Пермском крае";

- Приказа Министерства образования и науки "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" № 1601 от 22.12.2014;

- Приказа госкомитета СССР по народному образованию № 579 от 20.08.1990 г. «Об утверждении положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которые устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы гос.образования СССР»;

1.2 Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда всех без исключения штатных работников техникума.

1.3 Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников техникума за счет средств субсидии на выполнение государственного задания, финансируемой из бюджета Пермского края, средств от предпринимательской деятельности, и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), тарифных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего и социального характера.

1.4 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5  Системы оплаты труда в техникуме устанавливаются коллективным договором и  настоящим Положением, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пермского края. 

1.6 Основные понятия, используемые в настоящем положении:

Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) - это группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

 Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества ученико-часов,  качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях, иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

 Компенсационные выплаты - возмещение дополнительных трудозатрат работника, которые связаны с режимом работы, условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов труда;

Стимулирующие выплаты - денежные выплаты за достижение определенных результатов в труде. Основная цель применения систем надбавок стимулирующего характера и  премирования направлена на создание у работников материальной заинтересованности в достижении тех показателей, которые не предусмотрены основной оплатой по тарифным ставкам и окладам;

Социальные выплаты –  это единовременные выплаты, производимые работнику не за трудовую деятельность,  по семейным  и иным обстоятельствам.

II. Принципы, цели, задачи системы оплаты труда

2.1 Принципы  системы оплаты труда:
 - соблюдение основных государственных гарантий по оплате труда работников учреждений, установленных трудовым законодательством; 
 - обоснованное соотношение величин базовых должностных окладов, базовых окладов по профессиональным квалификационным группам, устанавливаемых Правительством Российской Федерации; 
 - аттестация работников учреждений в порядке, установленном в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
 - создание условий для оплаты труда работников в зависимости от эффективности деятельности учреждения и личного вклада; 
 - учет мнений профсоюза. 

2.2 Цели и задачи  системы оплаты труда:

· увеличение стимулирующий роли заработной платы;

· повышение эффективности и качества педагогического труда, мотивации работников к качественному труду;

· создание условий для привлечения и закрепления высококвалифицированных специалистов и молодых кадров;

· дифференцирование уровней оплаты труда в зависимости от квалификации работников;

· обеспечение взаимосвязи между качеством труда и доходом;

· создание стимулов к повышению профессионального уровня работников и внедрению инновационных технологий в образовательный процесс;

· экономическое стимулирование воспитательной работы и работы педагогов с родителями;

2.3  Механизм действия новой системы оплаты труда:
· установление связи между заработной платой педагогических работников и количеством воспитанников;

·  изменение структуры заработной платы и принципов формирования базовой (тарифной) и стимулирующей частей;

· внедрение механизма связи заработной платы с качеством,  и результативностью труда, определение системы критериев и показателей для учета качества и результативности труда при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;

· использование системы поощрения за высокие результаты и качество выполнения работы, основанной преимущественно на премирование индивидуальных надбавок стимулирующего характера, а так же премирования за особые достижения в труде;

· регламентация системы повышающих коэффициентов для исчисления повышения ставок и доплат к должностным окладам работников.

III. Основные условия оплаты труда

3.1  Система оплаты труда работников техникума включает в себя размеры окладов (должностных окладов), тарифных ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего и социального характера.

3.2 Система оплаты труда работников техникума устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

-перечня видов выплат социального характера;

- настоящего Положения.

3.3 Учреждение в пределах имеющихся средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), тарифных ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

3.4 Размеры окладов (ставок) работников устанавливаются директором  по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Минимальные размеры должностных окладов работников установлены в постановлении Правительства  Пермского края и рекомендованы Учредителем.

3.5 Директор на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры ежемесячных компенсационных выплат работникам в зависимости от квалификации и личного вклада в осуществление основной деятельности учреждения.

3.6 Дифференциация должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

3.7 Для выполнения работ, не  входящих в круг должностных обязанностей сотрудников техникума и не противоречащих целям и задачам, указанным в учредительных документах, техникумом могут привлекаться необходимые специалисты на основании заключаемых срочных трудовых договоров либо гражданско-правовых договоров (договор подряда, договор возмездного оказания услуг и т.п.). При заключении вышеуказанных договоров размер заработной платы по срочному трудовому договору и вознаграждения по гражданско-правовому договору определяется директором техникума.

IV. Порядок формирования фонда оплаты труда и штатного расписания

4.1  Фонд оплаты труда работников техникума формируется на календарный год, исходя из объема субсидии на выполнение государственного задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.


 Объем субсидии, рассчитанный на оплату труда, определяется с учетом структуры стоимости государственной услуги, утверждаемой правовым актом учредителя, и государственного задания на предоставление государственных услуг, утверждаемых в плане финансово-хозяйственной деятельности Объем субсидии, предусмотренный для формирования фонда оплаты труда учреждения, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждением государственных.

4.2  Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части.


ФОТо= ФОТб+ФОТ ст

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда составляет не более 70% ФОТ техникума

ФОТст – стимулирующая  часть фонда оплаты труда составляет не менее 30% ФОТ техникума


Базовая часть фонда оплаты труда включает фонд тарифных ставок, окладов (должностных окладов) и фонд компенсационных выплат, обеспечивающих гарантированную заработную плату работников и рассчитывается по формуле:
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, где:

            ФОТд - фонд тарифных ставок, окладов (должностных окладов) учреждения;

            ФОТк - компенсационная часть фонда оплаты. 

Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения распределяется по формуле:

ФОТб= ФОТосн + ФОТауп + ФОТувп + ФОТ моп, где

ФОТосн – базовая часть фонда оплаты труда основного персонала учреждения (составляет не менее 60% от всего базового фонда оплаты труда);

ФОТауп - базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала учреждения;

ФОТувп - базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала учреждения;

ФОТмоп - базовая часть фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала учреждения

Стимулирующая часть фонда оплаты труда составляет не менее 30% от фонда оплаты труда учреждения. 

Фонд оплаты труда работников основного состава должен составлять  не менее 60% общего фонда оплаты труда техникума. Распределение фонда оплаты труда основных работников на преподавателей и мастеров производственного обучения производится пропорционально штатной численности работников.

4.3 Штатное расписание утверждается директором ежегодно и включает в себя все должности работников техникума. Штатное расписание утверждается как за счет средств субсидии так и за счет средств от предпринимательской деятельности.  В случае изменения окладов или введения/исключения должностей утверждается измененное штатное расписание, вводимое приказом по учреждению.

 
Численный состав работников техникума должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.


В техникуме предусматриваются должности административно-управленческого, основного,  учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала. 

      Штатное расписание включает в себя выплаты базовой части фонда оплаты труда:  фонд окладов и фонд компенсационных выплат.

V. Оплата труда педагогических работников

5.1 Оплата труда преподавателей и мастеров производственного обучения устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) 720  часов  в  год.  

5.2 Заработная плата преподавателям и мастерам производственного обучения рассчитывается по формуле:

ЗПп=Стп х N xБп х (1+Ксл)+ Н+ Кк+Кстим, где

ЗПп – заработная плата педагогического работника;

Стп – тарифная ставка педагогической услуги (руб./ученико-час) включает ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленную по состоянию на 31.12.2012 г и рассчитывается учреждением самостоятельно по состоянию на 1 января и 1 сентября текущего календарного года;

N – фактическое количество обучающихся по предмету в каждой группе;

Бп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждой группе;

Ксл – повышающий коэффициент сложности по предмету, устанавливается учреждением самостоятельно по предмету;

Н – выплату дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом Пермского края от 12.03.2014 г. № 308-ПК «Об образовании  в Пермском крае», 

Кк – выплаты компенсационного характера;

Кстим – выплаты стимулирующего характера.

При этом базовая стоимость педагогической услуги (Стп) педагогических работников  рассчитывается по формуле:


                              ФОТд

Стп=            ___________________________________________________



(Пбу1 * Ту1 + Пбу2 * Ту2 + … + Пбуi * Туi)

где:

ФОТ д- базовая часть фонда оплаты труда преподавателей;


Пбу1 – численность получателей государственной услуги в 1-й группе;

            Пбу2 – численность получателей государственной услуги в 2-й группе;


Пбуi – численность получателей государственной услуги в i-й группе;


Ту1 – годовое количество часов по учебному плану в 1-й группе в соответствии с государственным образовательным стандартом;

Ту2 – годовое количество часов по учебному плану в 2-й группе в соответствии с государственным образовательным стандартом;

Туi – годовое количество часов по учебному плану в i-й группе в соответствии с государственным образовательным стандартом;

Стп рассчитывается учреждением по состоянию на 1 января и на 1 сентября текущего календарного года.

Учебный план разрабатывается учреждением самостоятельно, максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом, санитарными правилами и нормами.

Заработная плата педагогическим работникам в группах, скомплектованных из детей с ограниченными возможностями здоровья и при индивидуальном обучении рассчитывается по формуле:

ЗПп=((Стп х N xБп х Усн) х (1+Ксл)+ Н+ Кк+Кстим, где

Усн – условный коэффициент, учитывающий нормативную наполняемость группы (25/NN, где  NN –нормативная наполняемость).

Таким образом, в коррекционных группах условный коэффициент 2, а при индивидуальном обучении вождению – 25.

Педагогическим работникам при распределении педагогической нагрузки по дисциплинам, где учебными планами и программами предусмотрено деление на подгруппы, закладывается удвоенное количество педагогических часов, количество учащихся при этом остается неизменным. Это относится к проведению лабораторных и практических работ,  преподаванию иностранного языка, а также к учебной практике, проводимой мастерами производственного обучения.

5.3  К базовой стоимости педагогической услуги преподавателей применяются следующие коэффициенты:

- коэффициент сложности преподавания общеобразовательных, естественнонаучных, гуманитарных и социально-экономических дисциплин - 0,1
- коэффициент сложности преподавания общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, формирующих профессиональные  компетенции равный 0,2;

- коэффициент сложности при подготовке выпускной квалификационной работы равный 0,25.

При наличии фонда оплаты труда размер коэффициентов, а также порядок их применения могут быть изменены в сторону увеличения, что устанавливается приказом по учреждению.

5.4 Педагогическим работникам при распределении педагогической нагрузки по дисциплинам, где учебными планами и программами предусмотрено деление на подгруппы, закладывается удвоенное количество педагогических часов, количество учащихся при этом остается неизменным. Это относится к проведению лабораторных и практических работ, учебной практике.

5.5 Базовая стоимость педагогической услуги Стп рассчитывается учреждением по состоянию на 01 января и на 01 сентября текущего календарного года. При этом если на 01 января фонда оплаты труда  количество ученико-часов существенно не изменилось (+/- 3%), то расчет базовой стоимости педагогической услуги может не производиться,  корректировке подлежит только тарификация работников ввиду изменения количество обучающихся в группах.  

5.6 Тарификационный список преподавателей, мастеров производственного обучения и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в техникуме и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. Распределение и утверждение педагогической нагрузки на учебный год производится тарификационной комиссией согласно положению.


Тарификационный список должен содержать следующие данные: ФИО педагогического работника, занимаемая должность (указать преподаваемую дисциплину),  образование, специальность,  квалификационная категория, стаж работы в учреждении, количество педагогических часов согласно нагрузки на учебный год, количество ученико-часов, рассчитанных исходя из количества учащихся в проводимых группах, базовая стоимость педагогической услуги (стоимость ученико-часа), рассчитанная тарификационная нагрузка, а также все положенные на учебный год компенсационные (за проверку тетрадей, классное руководство, заведование кабинетом, районный коэффициент) и стимулирующие (за стаж работы, за категорию, за отраслевые и государственные награды) выплаты и итоговую сумму базовой части заработной платы педагогического работника.

Тарификация педагогических работников, наряду с базовой стоимостью педагогической нагрузки, рассчитывается на начало учебного года (01 сентября) и подлежит пересчету только на 01 января. При движении обучающихся в группах, либо при формировании / объединении групп в течение учебного года тарификация отдельных преподавателей может быть пересчитана во избежание больших доплат/удержаний в конце учебного года. 


Перерасчет заработной платы педагогического работника производится на основании справки о проведенных педагогических и ученико-часах, подаваемой администрацией техникума по состоянию на конец учебного года, а также в случаях увольнения работника.


Преподавателям и мастерам производственного обучения, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, до конца учебного года, а также в  каникулярное  время,  не  совпадающее  с  ежегодным   основным удлиненным  оплачиваемым  отпуском,  выплачивается  заработная плата в размере, установленном при тарификации в начале учебного года.

5.7 Оплата труда прочего основного персонала с утвержденными окладами (методист, педагог-организатор, социальный педагог и т.д.) производится на основании табеля исходя из фактически отработанного времени в месяц при 36-часовой рабочей неделе. Оплата мастеров-кураторов групп производится исходя из количества обучающихся в закрепленных группах из расчета 1,4% оклада за каждого обучающегося в месяц за исключением периода нахождения закрепленной группы на производственной практике, в коррекционных группах к количеству слушателей применяется коэффициент 2. 

5.8 При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в техникуме, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются техникумом самостоятельно.
VI. Перечень выплат компенсационного характера

6.1 В Техникуме устанавливаются следующие ежемесячные выплаты компенсационного характера:

- доплата работникам за наличие вредных условий труда класса 3.1 (заключение комиссии по специальной оценке условий труда на рабочем месте от 20.12.2018 г.)  назначается мастерам производственного обучения при проведении учебной практики в мастерской  отделочных работ, слесарной мастерской,  столярной мастерской,  лаборатория по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей,  сварочной мастерской.

К стоимости ученико-часа,  проведенного во вредных условиях, применяется коэффициент 0,1. Расчет производится исходя из количества часов по учебным планам на начало учебного года;

- доплата всем работникам Техникума за работу в местностях с особыми климатическими условиями в размере 15 % от заработной платы в месяц;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, определяются по соглашению сторон и фиксируются в трудовом договоре. Право на получение выплаты возникает у сотрудников при работе с обучающимися от 150 до 300 человек – до 50% оклада, от 300 до 500 человек  - до 100% оклада, от 500 до 1000 человек -  до 200% оклада, свыше 1000 человек – до 300% оклада. 

- доплаты за совмещение профессии (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, в размерах, установленных соглашением сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

- доплаты  за руководство  цикловыми методическими комиссиями.  Определяются в процентах от оклада педагогических работников, фиксируемых в приказе на начало учебного года, и  подразделяются на 2 группы: при наличии членов комиссии до 10 человек (включительно) – коэффициент 1, и свыше 10 человек – коэффициент 1,33;

- доплаты за классное руководство. Определяются на одного обучающегося в процентах от оклада педагогических работников, фиксируемых в приказе на начало учебного года и подразделяются на три группы: классное руководство в группах отделения ПКРС –  коэффициент 1, в коррекционных группах отделения ПКРС –  коэффициент 1,2, в группах отделения ПССЗ – коэффициент 1,85;

- доплаты за проверку письменных работ  производятся от педагогической нагрузки по дисциплинам:

                         русский язык, литература  – до 15%
                         математика, иностранный язык, черчение, информатика и ИКТ, информационные технологии в профессиональной деятельности, инженерная графика, техническая механика – до 10%;

- доплата  за заведование кабинетом  определяется в процентах от оклада педагогических работников, фиксируемых в приказе на начало учебного года, и  подразделяется на 2 группы: за заведование одним учебным кабинетом – коэффициент 1, за заведование лабораторией, мастерскими – коэффициент 1,25 за заведование двумя и более кабинетами, лабораториями и мастерскими – 1,5; 

- доплата за проведение лабораторных работ производится в размере до 30% от педагогической нагрузки,  проведенной преподавателями естественнонаучных,  общепрофессиональных дисциплин или профессиональных модулей  с применением лабораторного оборудования. Доплата производится на основании служебной записки руководителя структурного подразделения, фиксирующего факт проведения лабораторных работ и размер доплаты;

- доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, в размерах, установленных соглашением сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, фиксируемой в приказе по учреждению;

- доплата за сверхурочную работу в размере:

- за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере;

- за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

- доплата до минимального размера оплаты труда либо до уровня тарифной ставки  действующей до введения отраслевой системы оплаты труда.

6.2  К выплатам компенсационного характера относятся выплаты, утвержденные ТК РФ:

     -   оплата очередного отпуска;

     - выплата денежной  компенсации  за часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по согласованию с администрацией техникума;

     - выплата денежной компенсации при увольнении работника за весь период  неиспользованных отпусков;

      - оплата  листков временной нетрудоспособности  в части, не подлежащей возмещению за счет средств ФСС, за первые 3 дня  нетрудоспособности;

      - выплаты работникам, направленным в служебные командировки на два и более дня рассчитываются исходя из средней заработной платы работника в соответствии с трудовым законодательством. Направление работника в командировку в течение одного рабочего дня учитывается и оплачивается как рабочая смена.

6.3 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере или предоставляется выходной день.

6.4 Компенсационные выплаты работникам, непосредственно участвующим в производстве услуг, оказываемых учебно-производственными мастерскими, рассчитывается согласно калькуляции на каждый конкретный вид продукции и составляет не более 20% стоимости изготовленного изделия.

6.5 Компенсационные выплаты работникам, осуществляющим за плату копирование, сканирование, распечатку, услуги спортивного корпуса и иные услуги, предусмотренные прейскурантом цен, рассчитываются в размере  15% от денежных средств, сданных в кассу за текущий месяц. 

6.6 Компенсационные выплаты работникам административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, непосредственно занятым в приносящей доход  деятельности, определяется приказом директора на каждый новый календарный год  в зависимости от объема и качества выполняемой работы.  При отсутствии поступления денежных средств в течение года, а также снижении показателей деятельности,  на основании приказа директора доплаты могут быть уменьшены.
6.7 Компенсационные выплаты педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим образовательный процесс в платных группах профессиональной подготовки и переподготовки  производятся за педагогические часы в размере: при группе до 10 человек – 100 рублей, от 10 человек (включительно)  – 140 рублей. При проведении платного обучения вождению в объеме одного астрономического часа оплата мастерам-инструкторам составляет 140 рублей. В отдельных случаях стоимость оплаты педагогического часа работникам, привлеченным для ведения педагогической деятельности, может быть увеличена и утверждена приказом по учреждению.

6.8.  При изменении  финансового состояния  Техникума размеры выплат  компенсационного характера, кроме установленных законодательством,  могут пересматриваться или отменяться.  

6.9 Все виды ежемесячных компенсационных выплат педагогическим работникам, наряду с педагогической нагрузкой, тарифицируются на начало учебного года (01 сентября) и при отсутствии движения учащихся в группе более +/-3 человек подлежат пересчету только на 01 января.


6.10. В связи с окончанием реализации программы «Эксперимент по снижению уровня преступности в Пермском крае на 2010-2013 гг», большой долей (14%) обучающихся «группы риска», а также на основании предложений учредителя по продлению действия отдельных направлений программы за счет собственных средств учреждения,  назначить выплаты компенсационного характера педагогическим работникам, производящим индивидуальную и групповую работу с данной категорией обучающихся, в размере 68,12 рублей за 1 час работы. Выплату производить на основании табеля учета рабочего времени и приказа, составляемого ответственным за данное направление деятельности учреждения.   

VII. Перечень выплат стимулирующего характера

7.1 Выплаты стимулирующего характера 


Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде  надбавок и  премий в процентном отношении к окладу, если иное не предусмотрено законодательством.


Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом директора Техникума в пределах фонда оплаты труда техникума, утвержденного планом финансово-хозяйственной деятельности на год. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда.

     Максимальный размер выплат стимулирующего характера работнику не ограничен.

     Выплаты стимулирующего характера может получать каждый штатный работник учреждения согласно критериев, обозначенных в настоящем положении.

7.2  Надбавки по реализации социальных гарантий педагогическим работникам 
На основании ст.22 Закона Пермского края  N 308-ПК от 12.03.2014 г. «Об образовании в Пермском крае» педагогическому работнику техникума устанавливаются следующие стимулирующие доплаты: 

1) лицам, поступающим на работу в техникум в соответствии со специальностями и (или) направлениями подготовки, в течение трех лет со дня окончания образовательной организации (по очной форме обучения) выплачивается единовременное государственное пособие в размере 50000 рублей. В указанный период не включается срок прохождения военной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком. Единовременное пособие выплачивается при следующих условиях: трудоустройство является первым после окончания обучения в организации высшего или среднего профессионального образования; принятие педагогическим работником обязательства отработать техникуме три года со дня заключения трехстороннего договора о предоставлении единовременного пособия между педагогическим работником, Министерством образования и науки Пермского края и техникумом. В случае прекращения трудового до истечения трех лет со дня заключения договора (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2, 4 части 1 статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) часть единовременного пособия в размере, пропорциональном неотработанному периоду, подлежит возврату в бюджет Пермского края. Порядок выплаты и возврата единовременного пособия и форма договора о предоставлении единовременного пособия утверждаются нормативным правовым актом Правительства Пермского края;

2) лицам, окончившим организации высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу в техникум в соответствии со специальностями и (или) направлениями подготовки, в течение трех лет со дня окончания образовательной организации устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей. 
Лицам, окончившим с отличием организации высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу в техникум в соответствии со специальностями и (или) направлениями подготовки, в течение одного года со дня окончания образовательной организации дополнительно устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 1300 рублей; 
     3) со дня присвоения педагогическому работнику (в том числе руководителю) техникума, высшей квалификационной категории устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей; I квалификационной категории – ежемесячная надбавка в размере 50% от суммы,  утвержденной за высшую квалификационную категорию; при наличии у педагогического работника II квалификационной категории до окончания срока ее действия ему устанавливается ежемесячная надбавка в сумме 360 рублей;

4) педагогическим работникам (в том числе руководителям) техникума: 
а) удостоенным государственных наград за работу в сфере образования, устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей; 
б) имеющим отраслевые награды (за исключением почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации), устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 1560 рублей. 

При наличии у работника государственной и отраслевой наград выплата надбавки к заработной плате производится по одному максимальному основанию.

 Ежемесячные надбавки к заработной плате педагогическим работникам (в том числе руководителям) техникума, выплачиваются за фактически отработанное время, независимо от педагогической нагрузки. Выплаты осуществляются по основному месту работы. 

Указанные в настоящем пункте положения меры социальной поддержки подлежат индексации. Размер и дата проведения индексации ежегодно устанавливаются законом о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и на плановый период. Порядок осуществления индексации устанавливается нормативными правовыми актами Правительства Пермского края. 

При наличии фонда оплаты труда данные суммы могут быть пересмотрены в сторону увеличения.

7.3  Надбавка за выслугу лет

Данная надбавка устанавливается всем работникам за непрерывный стаж работы в техникуме, либо в училищах, реорганизованных путем присоединения к техникуму. 

Надбавка производится ежемесячно в размере: 

- от 3 до 8 лет – 10% должностного оклада;

- свыше 8 лет до 13 лет – 15% должностного оклада;

- свыше 13 лет до 18 лет – 20% должностного оклада;

- свыше 18 лет до 23 лет – 25% должностного оклада;

- свыше 23 лет – 30% должностного оклада.

Для расчета выплаты педагогическим работникам и работникам администрации должностной оклад устанавливается максимальный по соответствующей профессиональной квалификационной группе, установленной в приложении № 1 к настоящему положению.

7.4 Премии

 Под премированием понимается выплата работникам денежных сумм сверх основного заработка, доплат и надбавок в целях поощрения за достигнутые производственные результаты, добросовестное исполнение трудовых обязанностей, выполнение договорных обязательств и стимулирования дальнейшего роста производительности труда. Премирование осуществляется при наличии стимулирующего фонда  исходя из результатов работы учреждения.

Премия по итогам работы  может назначаться ежемесячно с целью поощрения работников за общие результаты труда. Также может выплачиваться  премия по итогам работы за квартал, полугодие, год.

За периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени (отпуск, ученический отпуск, отпуск без сохранения заработной платы, периоды  временной нетрудоспособности, время нахождения в служебной командировке и иные аналогичные периоды), премии не начисляются.

 Работникам, проработавшим неполный отчетный период,  премия назначается из расчета времени, фактически проработанного в данном периоде.

Руководителям структурных подразделений  предоставляется право высказывать предложения по премированию работников своего подразделения,  а также снижать размер премии за упущения в работе и грубые нарушения трудовой и исполнительской  дисциплины. Окончательное решение о размере премии выносится директором.

Показатели эффективности деятельности основного персонала учреждения:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за реализацию дополнительных проектов;

- за учреждение (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

- за динамику индивидуальных образовательных результатов;

- за реализацию мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями

обучающихся;

- за участие и результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;

- за участие в реализации мероприятий, направленных на повышение престижа рабочих профессий и специальностей;

- за участие в коллективных педагогических проектах;

- за участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы;

- за учреждение физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

- за работу с детьми из социально неблагополучных семей;

- за создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и т.п.);

- за участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- по итогам работы.

Показатели эффективности деятельности работников учреждений из числа учебно-вспомогательного персонала:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за работу с детьми из социально неблагополучных семей;

- за учреждение физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

- по результатам проверок надзорных и контролирующих органов;

- за участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- по итогам работы.

Показатели эффективности деятельности работников учреждений из числа младшего обслуживающего персонала:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- по результатам проверок надзорных и контролирующих органов;

- за участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- по итогам работы.

7.5 Расчет ежемесячных премий преподавателям и мастерам производственного обучения


Размер премии каждому штатному работнику из числа преподавателей или мастеров производственного обучения определяется ежемесячно по результатам работы за предыдущий месяц и рассчитывается по формуле:

              СВ   =    ФСВ      х   Ксв,       где



       S Ксв

СВ - стимулирующая выплата;

ФСВ - фонд стимулирующих выплат;

S Ксв – сумма коэффициентов стимулирующих выплат всех преподавателей и мастеров  производственного обучения;

Ксд – личный коэффициент стимулирующей выплаты;

ФСВ - определяется исходя из фонда оплаты труда техникума  в соответствии с поста​новлением Правительства Пермского края от 01.04.2014 г. № 214 – П.

Личный коэффициент стимулирующих выплат преподавателя или мастера производственного обучения определяются по форму​ле:

Ксв = (Kнаг + КУ +  Ксп + Ккр) 
[image: image2.wmf]´

КУСП  +  КД,   где

Kнаг –   1   – при педагогической нагрузке 720-850 часов или установленном окладе

           1,1 – при педагогической нагрузке 851-1000 часов


1.2 - при педагогической нагрузке 1001-1150 часов


1,3 - при педагогической нагрузке 1151-1300 часов


1.4 - при педагогической нагрузке 1301-1440 часов

Ку - коэффициент участия преподавателя или мастера производственного обучения в техникумовских, городских, крае​вых и российских мероприятиях:

 до 0,3  - уровень техникума, в том числе выступление на методической комиссии до 0,1,  разработка методических или контрольно-измерительных материалов до 0,2, проведение открытых уроков, конкурсов, разработка учебных программ, контрольно-оценочных средств по профессиональным модулям до 0,3;

 - до 0,5  - городской уровень очного участия в  мероприятиях (олимпиады, конкурсы¸ конференции, соревнования и т.п.)

- до 0,8 - краевой уровень очного участия в мероприятиях, в том числе заочное участие педагогов до 0,5, призовые места до 0,7, заочное участие студентов до 0,6, призовые места до 0,8.

- до 1   - российский или международный  уровень очного участия в мероприятиях, в том числе заочное участие педагогов (до 0,6), призовые места (до 0,8) заочное участие студентов (до 0,7), призовые места (до 0,9).

Для подтверждения участия в мероприятиях и получения коэффициента педагогическим работникам необходимо предоставить сертификаты, дипломы, и материалы: методические разработки, доклады, программы конференции, рабочие программы, контрольно-оценочные средства. Все документы должны быть оформлены в соответствии с требованиями, подписаны и утверждены. 

Ксп для мастера производственного обучения, выполняющего функции куратора по направлениям подготовки - коэффициент учета посещаемости в курируемых группах  

Ксп = 0,15 - при 100% посещаемости в группе

Ксп = 0,1 - при посещаемости в группе выше 90%

Ксп = 0,05 - при посещаемости в группе от 80% до 90%

Ккр для преподавателя – коэффициент работы классного руководителя – не более 0,35

в том числе  за подготовку и проведение открытого тематического классного часа до 0,1, за дежурство групп по техникуму на «отлично» - до 0,1, участие группы в общетехникумовских мероприятиях с учетом коэффициента массовости – до 0,1,   

Кусп  для   преподавателей – коэффициент средней успеваемости по преподаваемым дисциплинам;  

Кусп - для мастеров производственного обучения– коэффициент успеваемости группы в курируемых группах

Премия не назначается в случае, когда Кусп меньше 0,8. 

Кд - личный коэффициент стимулирующих выплат преподавателям и мастерам производственного обучения утверждается руководителем по представлению начальников отделений.

При заполнении оценочных листов руководитель структурного подразделения применяет оценку эффективности и качества работы:

	Нет замечаний и нарушений
	-  коэффициент 1

	Имеются однократные несущественные замечаний
	-  коэффициент 0,8

	Замечание несущественные, но повторяются в течение отчетного периода
	-  коэффициент 0,5

	Имеются существенные замечания и нарушения (выговор)
	-  коэффициент 0


7.6.  Критерии для назначения премий работникам учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала

Премиальная выплата осуществляется при наличии средств по итогам месяца. 

	Критерий
	Расшифровка критерия
	Показатели
	Максимальный процент должностного оклада
	Условия осуществления выплаты

	Заведующий отделением

	Количественные показатели

Сохранение  контингента обучающихся

Количество обучающихся на отделении

от 201 до 300 человек 

от 301 до 400 человек

от 401 до 500 человек

от 501 до 600 человек

свыше 600 человек

Источник стимулирующей выплаты зависит от формы  обучения.

30%

60%

100%

150%

200%

Справка учебной части о количестве обучающихся

Качественные показатели работы

Выполнение показателей государственного задания

Успеваемость обучающихся на отделении: 

ниже 80%

от 80 до 90%

выше 90%

- 10%

+ 5%

+10%

Представление заместителя директора 

Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса

Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в надзорные и контролирующие органы по направлению деятельности

  наличие

  - 10%

отсутствие +10%

Предложения директора

Осуществление внутреннего контроля,  наличие качественно оформленных первичных документов (приказы, графики организации образовательного процесса, графики производственных практик, табеля о прочитанных часах)   

наличие обоснованных замечаний

-10%

отсутствие замечаний

+ 10%

Представление заместителя директора

Организация и проведение мероприятий внутри техникума/ краевых/ всероссийских

    5/10/15%

Представление заместителя директора

Участие в городских, краевых и российских, международных олимпиадах, конкурсах

    5/10/15%

Представление методиста

Организация работы с  получателями образовательных услуг (информированность  через СМИ, работа с  предприятиями города, оформление информационных стендов, буклетов, информационных листов)

         5%

Представление заместителя директора

Индивидуальные показатели сотрудника

Коммуникативная компетентность. Установление деловых отношений с учреждениями образования, спорта, здравоохранения, культуры, правопорядка, социальной защиты, детскими и молодежными организациями, службами психологической и социально-педагогической помощи, органами местного самоуправления и власти, средствами массовой информации

 Наличие обоснованной жалобы  - 20%

Отсутствие + 5%

Отсутствие обоснованных жалоб на имя директора 



	Начальник хозяйственного отдела, заведующий хозяйством

	Качественные показатели работы
	Обеспечение высокого уровня безопасности жизнедеятельности 
	Приведение в нормативное состояние имущественных комплексов: выполнение плана по ремонтным и профилактическим работам
	10
	На основании представленной аналитической справки по выполненным работам

	
	
	Соответствие условий осуществления образовательного процесса санитарно-гигиеническим требованиям, в том числе температурного, светового режима, подачи водоснабжения
	10
	Отсутствие замечаний со стороны сотрудников техникума

	
	
	Качественное планирование и  подготовка заявок и расчетов на хозяйственные расходы по содержанию зданий  и приобретению материалов 
	10
	По Представлению главного бухгалтера

	Количественные показатели
	
	Организация и проведение мероприятий экономии по видам потребляемых ресурсов: электро- и теплоэнергии, водоснабжения и водоотведения:

Снижение по сравнению с отчетным периодом прошлого года:

Электроэнергии;

Теплоэнергии;

Водоснабжение и водоотведение
	4

3

3
	На основании аналитической справки потребленных энергоресурсов

	Итого
	40
	

	Инспектор отдела кадров

	Качественные показатели работы
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса


	Своевременность подготовки аналитической и оперативной информации для подразделений техникума: предоставление в установленные сроки информации по требованию органов власти (полиции, военкомата, центра занятости, пенсионного фонда, министерства образования и иных)
	10
	По представлению директора

	
	
	Обеспечение административной и организационной поддержки руководителя: своевременность и качество исполнения поставленных задач
	10
	По представлению директора

	Количественные показатели
	
	Укомплектованность штата:

100%

95%-99%

90%-94%
	10

7

3
	По представлению директора на основании справки

	Индивидуальные показатели сотрудника
	Повышение профессионального мастерства
	Освоение программ в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной формы обучения (за счет средств учреждения и за счет собственных средств). Оперативное отслеживание изменений в законодательстве РФ, изучение отраслевой периодической печати по кадровому делопроизводству
	10
	Предоставляются сертификаты, программы участия и регистрации в семинарах, курсах;  обзор изученных материалов, статей и т.п.

	Итого
	40
	

	Библиотекарь

	Качественные показатели работы
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса


	Удельный вес обслуживаемых обучающихся и работников на абонементе и читательском зале

50%

От 51% до 70%

От 71% до 100 
	3

5

10
	На основании анализа читательских формуляров и представленной справки


	
	
	Пополнение библиотечного фонда (изучение читательского спроса и сбор заявок для комплектования)
	5
	На основании представленной справки из бухгалтерии

	
	
	Сохранность библиотечного фонда: 100% возврат учебников, книг по окончании обучения обучающихся, работа по возврату обучающимися учебников и книг
	10
	Составление аналитической справки по невозвращенным учебникам и книгам по группам

	
	
	Внедрение информационно-компьютерных технологий в библиотечную деятельность (наличие и работа в электронном каталоге)
	10
	Составляется справка о наличии и работе электронного каталога, пополнение электронного каталога

	
	
	
	
	

	Индивидуальные показатели сотрудника
	Повышение профессионального мастерства
	 Освоение программ в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной формы обучения (за счет средств учреждения и за счет собственных средств)
	5
	Предоставляются сертификаты, программы участия и регистрации в семинарах, курсах

	Итого
	40


	

	Бухгалтер, экономист

	Качественные показатели работы
	Соответствие бухгалтерского учета и отчетности в соответствии  с законодательством РФ
	Качественное составление бухгалтерской,  оперативной, аналитической информации, предоставление контрольных расчетов по запросам администрации техникума, учредителя, контролирующих органов
	10
	Предоставляется справка от руководителей структурных подразделений техникума 

	
	
	Осуществление мероприятий внутреннего контроля: 

Осуществление текущего контроля по участкам деятельности бухгалтера: наличие качественно оформленных первичных документов по фактам хозяйственной деятельности;

осуществление последующего контроля по участкам деятельности бухгалтера: анализ и проверка первичных документов


	10
	Предоставляется акты по мероприятиям внутреннего контроля

	
	
	Качественное ведение своего участка работы бухгалтерии, отсутствие замечаний главного бухгалтера
	10
	На основании справки главного бухгалтера

	Индивидуальные показатели сотрудника
	Повышение профессионального мастерства
	Освоение программ в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной формы обучения (за счет средств учреждения и за счет собственных средств). Оперативное отслеживание изменений в законодательстве РФ и субъекта РФ, изучение отраслевой периодической печати по бухгалтерскому учету и отчетности, налоговой и статистической отчетности.
	10
	Предоставляются сертификаты, программы участия и регистрации в семинарах, курсах;  обзор изученных материалов, статей и т.п.

	Итого
	40


	

	Секретарь 

	Качественные показатели работы
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса


	Обеспечение подготовки, корректирование документов, корректура текста, контроль исполнения документов и поручений
	10
	По представлению директора

	
	
	Формирование информационного пространства: отсутствие замечание и нареканий к качеству подготовку информационной поддержки сотрудников и формирование рассылок. Безошибочная и своевременная работа в системе электронного документооборота
	10
	По представлению директора

	
	
	Обеспечение административной и организационной поддержки руководителя: своевременность и качество исполнения поставленных задач. Коммуникативные качества речи, культура речи. 
	10
	По представлению директора

	
	
	Своевременность подготовки аналитической и оперативной информации для подразделений техникума: предоставление в установленные сроки информации
	10
	По представлению директора

	Итого
	40
	

	Секретарь учебной части, лаборант

	Качественные показатели работы
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса


	Своевременность подготовки аналитической и оперативной информации для подразделений техникума: предоставление в установленные сроки информации
	10
	По представлению заведующего отделенем

	
	
	Обеспечение подготовки, корректирование документов, корректура текста, контроль исполнения документов и поручений
	10
	По представлению заведующего отделенем

	
	
	Качественное оформление (в т.ч. переплет)  личных дел обучающихся в соответствии с архивным делопроизводством для передачи их в архив техникума
	10
	По представлению заместителя директора по учебной работе

	Индивидуальные показатели сотрудника
	
	Коммуникативная компетентность. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников, родителей и студентов 
	10
	Отсутствие жалоб

	Итого
	40
	

	Техник-программист

	Качественные показатели  работы
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса


	Своевременное исполнение заданий руководителя и заявок работников на настройку и ремонт компьютерной техники, качественное обслуживание локальной сети, серверов, наладка бесперебойной работы
	10
	По представлению заместителя директора по учебной работе, заведующих отделениями, начальника хозяйственной части

	
	
	Своевременное, качественное ведение сайта образовательного учреждения, отсутствие размещения несанкционированной информации, информации, нарушающей персональные данные работников или обучающихся
	10
	По представлению заместителя директора по учебной работе, заведующих отделениями

	
	
	Своевременное и качественное консультирование сотрудников по вопросам использования компьютерных программ, настройка программ, настройка компьютерного оборудования
	10
	Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников

	Индивидуальные показатели сотрудника
	
	Коммуникативная компетентность, повышение квалификации путем оперативного отслеживания изменений в законодательстве, изучение отраслевой периодической печати
	10
	Отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений

	Итого
	40
	

	Социальный педагог

	Качественные показатели  работы
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса


	Своевременная и качественная работа по решению социальных вопросов, возникающих у  студентов и слушателей, в том числе  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  и «группы риска» (обеспечение жильем, пособиями, пенсиями)
	10
	По представлению заведующих отделениями

	
	
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций и мероприятий, оказание социально-педагогической помощи студентам, слушателям родителям, педагогам,  отсутствие обоснованных жалоб с их стороны 
	10
	По представлению заведующих отделениями

	
	
	Качественное ведение документации, составления приказов, распоряжений, своевременная сдача отчетности, отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов 
	10
	По представлению заведующих отделениями, главного бухгалтера

	Индивидуальные показатели сотрудника
	
	Коммуникативная компетентность. Установление деловых отношений с учреждениями образования, спорта, здравоохранения, культуры, правопорядка, социальной защиты, детскими и молодежными организациями, службами психологической и социально-педагогической помощи, органами местного самоуправления и власти, средствами массовой информации.
	10
	Отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений

	Итого
	40
	

	Старший мастер

	Качественные показатели  работы
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса


	Осуществление внутреннего контроля:

Текущий контроль: наличие качественно оформленных первичных документов (приказы, графики организации образовательного процесса, графики производственных практик, табеля о прочитанных часах) 
	10
	По представлению  заведующего отделением 

	
	
	Качественная бесперебойная организация  поставки необходимого для обучения оборудования материалов и соответствующее оснащение практического обучения студентов
	10
	По представлению  заведующего отделением

	Количественные показатели
	
	Наличие договоров на производственную практику:

100% 

96-99%

91-95%

менее 90%
	10

7

4

0
	По представлению  заведующего отделением

	Индивидуальные показатели сотрудника
	
	Коммуникативная компетентность, повышение квалификации путем оперативного отслеживания изменений в законодательстве, изучение отраслевой периодической печати
	10
	Отсутствие замечаний со стороны директора и заведующего отделением

	Итого
	40
	

	Администратор

	Качественные показатели работы
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса


	Содержание закрепленных территорий и помещений в надлежащем порядке. Отсутствие нарекания и обоснованных жалоб к качеству выполняемой работы. Сохранность инвентаря. 
	20
	По представлению заведующего хозяйством

	
	
	Отсутствие нарушений правил противопожарной безопасности и охраны труда обучающимися и посетителями.
	20
	По представлению заведующего хозяйством

	Итого
	40
	

	Водитель

	Качественные показатели работы
	Обеспечение высокого качества организации работы


	Соблюдение норм пробега. Рациональное (экономия) использования горюче-смазочных материалов.
	5
	На основании справки из бухгалтерии

	
	
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  (командировки)
	10
	По представлению начальника хозяйственного отдела

	
	
	Своевременное выполнение заданий, предусмотренных путевыми листами. Своевременное представление и грамотное оформление путевых листов
	5
	По представлению начальника хозяйственного отдела, справки из бухгалтерии

	
	
	Безопасное и безаварийное управление транспортными средствами. Отсутствие нарушений правил дорожного движения.
	10
	По представлению начальника хозяйственного отдела

	
	
	Содержание транспорта в исправном и чистом состоянии. Своевременное прохождение технических осмотров.
	10
	

	Итого
	40
	

	Уборщик производственных и служебных  помещений

	Качественные показатели работы
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса


	Содержание закрепленных территорий и помещений в надлежащем порядке. Отсутствие нарекания и обоснованных жалоб к качеству выполняемой работы. Сохранность инвентаря. Проведение генеральных уборок.
	20
	По представлению заведующего хозяйством

	
	
	Отсутствие нарушений правил противопожарной безопасности и охраны труда.
	20
	По представлению заведующего хозяйством

	Итого
	40
	


По итогам работы за месяц руководитель структурного подразделения заполняет оценочные листы на каждого сотрудника с указанием показателей эффективности и качества работы и процента выплаты. 

При заполнении оценочных листов руководитель структурного подразделения применяет оценку эффективности и качества работы:

	Нет замечаний и нарушений
	-  коэффициент 1

	Имеются однократные несущественные замечаний
	-  коэффициент 0,8

	Замечание несущественные, но повторяются в течение отчетного периода
	-  коэффициент 0,5

	Имеются существенные замечания и нарушения (выговор)
	-  коэффициент 0


7.7 Разовые (единовременные) премии

Директором работнику может быть назначен повышенный размер премии:

-  за выполнение особо важных и срочных работ (премия выплачивается единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за своевременность и качественный результат работы); 

- за интенсивность  и высокие результаты работы;

- за особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- за проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- за непосредственное участие в различных федеральных и региональных программах;

- за подготовку и проведение мероприятий (конференций, семинаров, выставок и иных важных организационных мероприятий) связанных с основной деятельностью Техникума;

- за подготовку, написание и издание учебно-методических материалов (монографий, учебных и методических пособий и т.п.);

- за работу по техническому обеспечению учебного процесса в Техникуме (оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования зданий и сооружений); 

- за выполнение сверхплановых заданий по поручению руководства;

- в связи с завершением учебного года: за подготовку объектов к зимнему сезону;

- за интенсивность работы в период поступления абитуриентов и работы приемной комиссии;

- за содействие в обеспечении платных образовательных услуг, доплата за обеспечение предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- за интенсивность работы на конференциях, культурно-массовых, спортивных и иных мероприятий для учащихся;

- за другие виды выполнения работ, требующих единовременного материального стимулирования (поощрения) работников.

    При назначении повышенного размера премии в представлении указываются конкретные виды выполнения работ или иные причины ее установления.

7.8 Праздничные премии

При наличии стимулирующего фонда могут выплачиваться праздничные премии в размере до 100% оклада к следующим праздникам: Новый год, День защитников Отечества,  Международный женский день, День Знаний, День учителя,  юбилейные даты Техникума.

 Премии к 50-летним юбилеям работников,  премии в связи с выходом на пенсию выплачиваются в размере до 200% оклада в зависимости от стажа работы в техникуме.

Премии, производимые к юбилейным и праздничным датам, не учитываются при расчете среднего заработка работника для оплаты отпуска, командировок и т.п. 
7.9. Премии по итогам работы за год

        При наличии средств стимулирующего фонда по итогам года может быть назначена годовая премия. Для назначения годовой премии рассчитывается годовой коэффициент эффективности работы работников (кроме административно-управленческого персонала). Для этого складываются все ежемесячные коэффициенты и делятся на 12. Затем общая сумма средств на выплату премии делится пропорционально вкладу каждого сотрудника. 

Премия по итогам работы за год по должностям «заведующий отделением», «старший мастер», выплачивается при наличии стимулирующего фонда при условии выполнения следующих показателей. 

	Критерий
	Расшифровка критерия
	Показатели
	Процент должностного оклада


	Условия осуществления выплаты


	Качественные показатели работы 
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса
	 Успеваемость и качество выпускных квалификационных работ ниже установленных в государственном задании

соответствуют государственному заданию
	    -10%

+ 10%
	Представление заместителя директора 

	
	
	Участие в профориентационной работе
	10%
	По решению директора

	
	
	Сохранность контингента:

Отсев выше установленного

Отсев не выше установленного
	-10%

+10%
	Справка учебной части о количестве обучающихся

	
	
	Удовлетворенность студентов организацией образовательного процесса по результатам анкетирования не ниже 70%


	    +10%
	Представление заместителя директора по учебно-методической работе


7.10. Премии за счет приносящей доход деятельности

         Премии от привлеченных средств по предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности могут устанавливаться тем работникам Техникума, которые непосредственно и активно участвуют в данной деятельности. Выплаты от привлеченных средств по предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности выплачиваются в пределах имеющихся средств по решению директора Техникума. 

При недостатке средств субсидии на выполнение государственного задания на оплату труда  премирование  по критериям оценки п. 7.5, 7.6, 7.7, 7.8 и 7.9  настоящего положения может быть осуществлено за счет средств от приносящей доход деятельности. 

VIII. Перечень выплат социального характера

8.1 В пределах экономии фонда оплаты труда учреждений директору, заместителям директора, главному бухгалтеру и работникам техникума может осуществляться выплата социального характера в виде единовременной материальной помощи в размере не более двух должностных окладов в следующих случаях:
 тяжелого материального положения;

 смерти супруга (супруги), родителей, детей;

 иных уважительных причин.

Для расчета выплаты педагогическим работникам должностной оклад устанавливается максимальный по соответствующей профессиональной квалификационной группе, установленной в приложении № 1 к настоящему положению.

8.2 Решение об оказании единовременной материальной помощи директору и ее конкретном размере принимает учредитель на основании письменного заявления и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в настоящем пункте. 

8.3 Решение об оказании единовременной материальной помощи заместителю директора, главному бухгалтеру, работнику учреждения, ее конкретном размере, источниках финансирования  принимает директор на основании письменного заявления и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в настоящем пункте.

8.4 Работники учреждения в особо торжественных случаях (юбилеи, победы в конкурсах, юбилейные даты Техникума и т.д.) могут быть награждены цветами или ценными подарками за счет средств от приносящей доход деятельности.

8.5 За счет средств от приносящей доход деятельности оказывается материальная помощь неработающим пенсионерам техникума и присоединенных к техникуму училищ, состоящим на учете в совете ветеранов, два раза в год к Дню пожилого человека и Дню победы в размере 500 рублей. Кроме этого неработающим пенсионерам выплачивается материальная помощь в размере 500 рублей к юбилейным датам. По заявлениям родственников может быть выплачена материальная помощь в связи со смертью бывшего работника учреждения в сумме не более 5000 рублей. 

IX. Условия оплаты труда директора, заместителей директора,

главного бухгалтера

9.1 Оплата труда директора, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера. 
            9.2 Должностной оклад директора  устанавливается с учетом категории учреждения, присваиваемой Учредителем. 


Должностной оклад директора рассчитывается в кратном отношении к средней заработной плате основных работников и фиксируется в трудовом договоре не чаще 1 раза в год. К основному персоналу  относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создан техникум (преподаватели, мастера производственного обучения). 
При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждений для определения размера должностного оклада директора учреждения применяется Порядок исчисления размера средней заработной платы, утвержденный Учредителем.


Учредитель может устанавливать директору  выплаты стимулирующего,  компенсационного и социального характера. Выплаты директору устанавливаются с учетом перечня критериев оценки эффективности работы краевых  бюджетных учреждений. 


Директору начисляются все положенные виды стимулирующих выплат, утвержденные ст.22 Закона Пермского края  N 308-ПК от 12.03.2014 г. «Об образовании в Пермском крае».


Иные компенсационные и стимулирующие выплаты, кроме установленных трудовым законодательством и Учредителем, директору не производятся. 

9.3 Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера техникума устанавливаются директором на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора. 


Стимулирующие и компенсационные выплаты главному бухгалтеру и заместителям директора утверждаются директором Техникума с указанием источника выплаты.


Стимулирующие выплаты, указанные в п.7.2 и 7.3 настоящего положения,  применимы к деятельности заместителей директора и главного бухгалтера.

Премирование осуществляется при наличии стимулирующего фонда  исходя из результатов работы учреждения в размерах, рассчитанных согласно показателям эффективности деятельности заместителей директора и главного бухгалтера.

Показатели эффективности деятельности заместителей руководителя и главного бухгалтера 

	Критерий
	Период 
	Показатели
	Расчет показателя
	Процент от должностного оклада

	1
	2
	3
	4
	5

	                                                               Заместитель директора

	Эффективность управленческой деятельности

Эффективность управленческой деятельности
	месяц
	Наличие и своевременное

обновление актуальной

информации, локальных актов,

нормативно-правовой

  документации  по направлению   

  деятельности  на

официальном сайте техникума и в иных обязательных источниках открытой информации
	отсутствие

наличие 
	       -5%

       +5%

	
	месяц
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в надзорные и контролирующие органы по направлению деятельности
	наличие

отсутствие
	      -10%

      +10%

	
	месяц
	Своевременное и качественное предоставление плановой и отчетной информации на всех уровнях по направлению деятельности
	наличие письменных нареканий  

нет нареканий
	       -10%

     + 10%

	
	месяц
	Публикация работ, научных

статей (внутри техникума/ краевые/ межрегиональные, российские и международные издания) по направлению деятельности
	наличие
	    5/10/15%

	
	месяц
	За организацию и проведение мероприятий внутри техникума/ краевых/ всероссийских
	за эффективную, качественную и результативную работу организатора мероприятия
	    5/10/15%

	
	месяц
	Посещение учебных занятий
	отсутствие посещений

не менее 2 в месяц с анализом по направлению деятельности
	          -5%

         +5%

	
	месяц
	Участие в модернизации материально-технической и учебно-методической базы
	по представлению директора
	       +10%

	
	год
	Выполнение количественных показателей государственного задания
	менее  96% 

от 96% до 99% от 99% до 100% 

от 100 до 102%

свыше 102%
	        -10%

        +20%

        +50%

        +20%

        -10%

	
	год
	Выполнение качественных показателей государственного задания
	менее  95%

от 95 до 99%

от 99 до 100%
	        -10%

0%

       +10%

	
	год
	Наличие и реализация утвержденного плана развития техникума
	Утвержденный отчет об исполнении плана
	        +50%

	Эффективность использования современных технологий
	    месяц


	Распространение опыта в учебном и профессиональном сообществе. Организация семинаров, конференций, лекций, открытых уроков, публикации в СМИ
	за мероприятие
	        +10%

	Иные выплаты по стимулированию труда
	  месяц
	Развитие приносящей доход деятельности
	2% от кассовых доходов, за исключением доходов от  распоряжения имуществом
	   не более 35% оклада

	
	    год
	Внедрение нового направления приносящей доход деятельности 
	По решению директора
	    100%

	
	год
	Эффективность принятия управленческих решений. Выполнение особо важных и ответственных поручений директора 
	По решению директора
	    100%

	Главный бухгалтер

	Эффективность управленческой деятельности


	месяц


	Наличие и своевременное

обновление актуальной

информации, локальных актов,

нормативно-правовой

  документации  по направлению   

  деятельности  на

официальном сайте техникума и в иных обязательных источниках открытой информации
	отсутствие

наличие 
	      -5%

     + 5%

	Эффективность управленческой деятельности


	месяц


	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в надзорные и контролирующие органы
	наличие

отсутствие
	        -20%

        +5%

	
	   месяц
	Исполнение бюджета по публичным обязательствам 
	  Ниже 90% 

От 90 до 95%

От 95 до 99%

От 99% до 100%
	      -10%

 0%

+5%

+10%

	
	   месяц
	Отсутствие замечаний по итогам работы ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	Наличие грубых замечаний

Наличие незначительных замечаний

Отсутствие замечаний
	      -20%

        0%

      + 5%

	
	  месяц
	Наличие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	необоснованный рост

на уровне

обоснованное снижение
	   -10%

     0%

    + 10%

	
	  месяц
	Своевременное и качественное предоставление плановой и отчетной информации на всех уровнях по направлению деятельности
	наличие письменных нареканий  

нет нареканий
	     -10%

    + 10%

	
	  месяц
	Участие в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп, комиссий
	за эффективную работу
	    + 10%

	
	  месяц
	Наличие проведенных мероприятий внутреннего финансового контроля
	акт по итогам мероприятия
	     +5%

	
	  месяц
	Эффективное взаимодействие между отделами, структурными подразделениями техникума
	наличие письменных обоснованных нареканий  

нет нареканий
	       -5%

       +5%

	
	    год
	Исполнение бюджета в рамках государственного задания
	менее  96% 

от 96 до 98% 

от 99 до 100% 


	       0%

     +20%

     +50%



	
	    год
	Отсутствие задолженности, пеней, штрафов по налогам
	наличие 

отсутствие


	        -5%

        +5%

	Эффективность использования современных технологий
	   месяц
	 Эффективное использование в работе программного обеспечения  1С,  1С отчетность, Контур, ИСЭД и иных обязательных программ
	наличие письменных обоснованных нареканий

нет нареканий
	       -5%

       +5%

	Иные выплаты по стимулированию труда
	   месяц
	Развитие приносящей доход деятельности
	3% от кассовых доходов, за исключением доходов от  распоряжения имуществом
	   не более    75% оклада

	
	   год
	Внедрение нового направления приносящей доход деятельности 
	По решению директора
	  до 100%

	
	   год 
	Эффективность принятия управленческих решений. Выполнение особо важных и ответственных поручений директора 
	По решению директора
	   до 100%



Социальные выплаты заместителям директора и главному бухгалтеру рассматриваются согласно п. 8 настоящего положения.

Предельный уровень средней заработной платы заместителей руководителя, обязанности которых связаны с организацией учебно-воспитательного процесса, устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно в размере не более 80-90 процентов от средней заработной платы руководителя; других заместителей руководителя и главного бухгалтера – не более 60-70 процентов от средней заработной платы руководителя; заведующих отделениями, структурными подразделениями – в размере не более 40-50 процентов от средней заработной платы руководителя.

X. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы

10.1  Сроки выплаты заработной платы работникам установлены:


за первую половину месяца – 18 числа текущего месяца;


за вторую половину месяца – 3 числа следующего месяца.

10.2 Минимальный размер заработной платы за первую половину месяца  должен составлять не менее установленного работнику оклада, рассчитанного за фактически отработанное время по табелю учета отработанного времени. Максимальный размер заработной платы за первую половину месяца должен составлять не более гарантированной части заработной платы работника, рассчитанной за фактически отработанное время. 
10.3 Выдача заработной платы производится в официальной валюте Российской Федерации (рублях) путем перечисления на расчетные счета, открытые работникам в банке АКБ «Урал ФД» или ОАО «Сбербанк» (по выбору работника).  Датой выдачи заработной платы считается дата списания денежных средств с расчетного счета учреждения.

10.4 Сумма заработной платы и прочих начислений Работника перечисляется с учетом удержания  налога  на доходы физических лиц.

10.5 Письменное информирование работников о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеров иных выплат,  в том числе отпуска, выплат при увольнении;  о размерах и об основаниях произведенных удержаний;  об общей денежной сумме, подлежащей выплате, производится путем выдачи расчетного листа. Работник имеет право получить расчетный лист в бухгалтерии техникума не ранее, чем за один день до наступления срока выдачи заработной платы. Выдача расчетного листка осуществляется индивидуально лично в руки.  При наличии у работника заработной платы, начисленной за счет нескольких источников финансирования,  расчетный листок составляется отдельно по каждому виду. Форма расчетного листка согласована профсоюзной организацией работников, советом техникума и приведена ниже.

Форма расчетного листка

	Фамилия Имя Отчество
	Табельный номер

	Подразделение

Норма времени

Отработанное время
	

	Расчеты в ____/ 20___
	

	Наименование
	С…по…
	% 
	Сумма
	Наименование
	%
	Вычет
	Сумма

	Оклад
	
	
	
	НДФЛ
	
	
	

	…
	
	
	
	Исп.лист
	
	
	

	
	
	
	
	…
	
	
	

	
	
	
	
	КартаЗар
	
	
	

	
	
	
	
	СберАван
	
	
	

	…
	
	
	
	…
	
	
	

	Начислено:
	
	
	
	Удержано:
	
	
	

	
	
	
	
	ФСС
	
	
	

	
	
	
	
	ФОМС
	
	
	

	
	
	
	
	ПФСТ
	
	
	

	
	
	
	
	ФСС2
	
	
	

	
	
	
	
	Отчислено:
	
	
	

	К выдаче
	
	
	
	
	
	
	


XI. Обеспечение повышения уровня реального содержания

заработной платы


           11.1 Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 
Размер и дата проведения индексации заработной платы работников учреждений ежегодно устанавливаются законом о бюджете Пермского края. 

Порядок и сроки осуществления индексации заработной платы работников учреждений устанавливается нормативными правовыми актами Пермского края. 

XII. Заключительные положения

12.1  В случае увеличения размеров должностных окладов (указанных в Приложении № 1) сотрудники техникума подлежат извещению путем проведения общего собрания трудового коллектива без вручения Уведомления об изменении размера должностного оклада.

12.2  Настоящее Положение вступает в силу с 01.03.2019 г. По  инициативе сотрудников техникума или  директора техникума Положение (его отдельные пункты) могут быть изменены решением  собрания трудового коллектива.

Приложение № 1 

Отнесение должностей к профессиональным квалификационным группам

	Квалификационный

уровень 
	Профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной

оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1-ый квалификационный уровень
	Уборщик производственных и служебных  помещений
	4798,00  



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2-ой квалификационный уровень
	Водитель
	5307,00  

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого  уровня»

	1-ый квалификационный уровень
	Библиотекарь


	6366,00  

	1-ой квалификационный уровень
	Администратор
	6366,00    

	Профессиональная квалификационная группа «Отраслевые должности служащих второго уровня»

	1-ый квалификационный уровень
	Инспектор отдела кадров

Секретарь 

Техник-программист
	6453,00

6453,00

6453,00

	2-ой квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством

Старший лаборант
	6840,00

6840,00

	3-ий квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела
	7251,00

	4-ый квалификационный уровень
	Механик
	7686,00

	5-ый квалификационный уровень
	Заведующий мастерскими
	8147,00

	Профессиональная квалификационная группа «Отраслевые должности служащих третьего уровня»

	3-ый квалификационный уровень
	Бухгалтер

Экономист
	7868,00

7868,00

	4-ый квалификационный уровень
	Бухгалтер


	8340,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

	1-ый квалификационный уровень
	Секретарь учебной части
	6075,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности учебно-вспомогательного персонала второго уровня»

	2-ой квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	6440,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»

	2-ой квалификационный уровень
	Социальный педагог
	8216,00

	2-ой квалификационный уровень
	Педагог-организатор
	8216,00

	3-ий квалификационный уровень
	Методист
	8708,00

	3-ий квалификационный уровень
	Педагог-психолог
	8708,00

	3-ий квалификационный уровень
	Мастер производственного обучения
	8708,00

	4-ый квалификационный уровень
	Преподаватель
	9395,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей структурных подразделений»

	2-ой квалификационный уровень


	Заведующий отделением (по направлениям)

Старший мастер

Заведующий многофункциональным центром
	10918,00

10918,00

10918,00


РАССМОТРЕНО и ПРИНЯТО     СОГЛАСОВАНО                    УТВЕРЖДЕНО

на общем собрании работников   Председателем профкома        приказом директора

протокол №  2


    Тюрниной Р.Ф.


техникума  № 32т          

от 28.08.2019



                                            от  28.08.2019 г.
ИЗМЕНЕНИЕ В ПОЛОЖЕНИИ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА
 РАБОТНИКОВ № 1
Березники, 2019

1. Пункт 5.3 читать в редакции:

«5.3  К базовой стоимости педагогической услуги преподавателей применяются следующие коэффициенты:

- коэффициент сложности преподавания общеобразовательных, естественнонаучных, гуманитарных и социально-экономических дисциплин - 0,15
- коэффициент сложности преподавания общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, формирующих профессиональные  компетенции, а также преподавания иностранного языка и информатики в группах свыше 20 человек без деления на подгруппы равный 0,25;

- коэффициент сложности при подготовке выпускной квалификационной работы равный 0,30.

При наличии фонда оплаты труда размер коэффициентов, а также порядок их применения могут быть изменены в сторону увеличения, что устанавливается приказом по учреждению».

2. Пункт 5.7 читать в редакции:

«5.7 Оплата труда прочего основного персонала с утвержденными окладами (методист, педагог-организатор, социальный педагог и т.д.) производится на основании табеля исходя из фактически отработанного времени в месяц при 36-часовой рабочей неделе». 

3. Пункт 6.1 читать в редакции: 

«6.1 В техникуме устанавливаются следующие ежемесячные выплаты компенсационного характера

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Условия осуществления выплат
	Размер компенсационных выплат 
	Категория работников

	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

	1.
	Вредные условия труда
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда

(ст.146, 147 ТК РФ)
	При нагрузке до 720 часов в год  4% оклада, свыше 720 часов в год – 10% оклада
	Мастера  производственного обучения, при проведении учебной практики в мастерской  отделочных работ, слесарной мастерской,  столярной мастерской,  лаборатория по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей,  сварочной мастерской, которым присвоен класс вредных условий труда 3.1 по результатам специальной оценки труда от 20.12.2018 г.

	2.
	Районный коэффициент
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (ч.2 ст.146, 148 ТК РФ)
	15%
	Все работники

	3.
	Доплата до минимального размера оплаты труда 
	При условии выработки нормы рабочего времени
	Разница между начисленной заработной платой и минимальным размером оплаты труда,  установленным законодательством Пермского края
	Все работники

	4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	4.1.
	Совмещение профессий (должностей) 
	Выполнение работником дополнительной работы по другой профессии (должности) в течение установленной продолжительности рабочего дня
	До 500% оклада, конкретный размер, устанавливается в трудовом договоре с работником
	Все работники

	4.2.
	Расширение зоны обслуживания и увеличение объема работ
	Выполнение работником в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по такой же профессии (должности)
	До 500% оклада, конкретный размер, устанавливается в трудовом договоре с работником
	Все работники

	4.3.
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
	Выполнение обязанностей при временном отсутствии работника (отпуск, период временной нетрудоспособности т.д.) без освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст.149,151,152 ТК РФ)
	До 200%, оклада, конкретный размер и срок  устанавливается в приказе на выполнение обязанностей
	Все работники

	4.4.
	Работа в выходной или нерабочий праздничный день
	Выполнение работы в выходной или нерабочий праздничный день (ст.153 ТК РФ)
	В соответствии со ст. 153 ТК РФ
	Все работники

	4.5.
	Сверхурочная работа
	Выполнение работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (ст. 152 ТК РФ)
	В соответствии со ст. 152 ТК РФ
	Все работники

	4.6.
	Совместительство
	Выполнение дополнительной работы (по инициативе работника) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (ст. 152 ТК РФ)
	В зависимости от фактически отработанного времени, до 100% оклада 
	Учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал

	5. Иные выплаты компенсационного характера

	5.1.
	Руководство методической (цикловой) комиссией
	Осуществление руководства комиссией в составе до 10 человек (включительно)

Осуществление руководства комиссией в составе свыше 10 человек 


	20% оклада

25% оклада
	Педагогический персонал

	5.2.
	Классное руководство 
	При количестве обучающихся в группе:

 до 5 человек;

от 6 до 15 человек;

от 16 до 20 человек;

от 21 до 25 человек
	1,5% оклада

3% оклада

5% оклада

8% оклада
	Педагогический персонал отделения ПКРС, осуществляющий работу в группах, обучающихся на базе основного общего образования

	5.3.
	Классное руководство 
	При количестве обучающихся в группе:

 до 5 человек;

от 6 до 15 человек;

от 16 до 20 человек;

от 21 до 25 человек
	3% оклада

6% оклада

10% оклада

15% оклада
	Педагогический персонал, осуществляющий работу в группах дневного отделения ПССЗ

	5.4
	Организация социально-профилактической работы с несовершеннолетними
	При количестве обучающихся в группе:

 до 5 человек;

от 6 до 15 человек;

от 16 до 20 человек;

от 21 до 25 человек*
	1,5% оклада

3% оклада

5% оклада

8% оклада
	Педагогический и учебно-вспомогательный персонал, осуществляющий работу в группах 1-2 курса, обучающихся на базе основного общего и коррекционного образования

	5.5.
	Кураторство 
	При количестве обучающихся в группе:

До 5 человек

От 6 до  19 человек;

свыше 19 человек* 


	4 % оклада 

25% оклада

35% оклада
	Педагогический персонал отделения ПКРС, осуществляющий работу в группах 1-2 курса, обучающихся на базе основного общего образования и в группах 1 курса, обучающихся на базе коррекционного образования 

	5.6
	Кураторство
	При количестве обучающихся в группе:

 До 5 человек

От 6 до 19 человек;

От 20 до 24 человек 

Свыше 24 человек*


	2%  оклада

13%  оклада

18%  оклада

20% оклада
	Педагогический персонал отделения ПКРС, осуществляющий работу в группах 3 курса, обучающихся на базе основного общего образования и в группах 2 курса, обучающихся на базе коррекционного образования

	5.7.
	Заведование кабинетом, лабораторией, учебной мастерской, автоклассом, спортзалом и т.д.
	Заведование:

одним учебным кабинетом;

одной лабораторией, мастерской, спортзалом;

двумя кабинетами, лабораториями и т.д.;

тремя и более кабинетами, лабораториями и т.д.
	9% оклада


12% оклада

15% оклада

18% оклада

 
	Учебно-вспомогательный, педагогический персонал

	5.8.
	Организация и ведение внеурочной, кружковой работы
	
	До 100% оклада, конкретный размер и срок  устанавливается в приказе на установление выплаты
	Учебно-вспомогательный, педагогический персонал


*При подсчете количества человек в группах коррекционного обучения применяется коэффициент 2.

4. Пункт 6.10 исключить.

5. В пункт 7.6 добавить 

	Критерий
	Расшифровка критерия
	Показатели
	Максимальный процент должностного оклада
	Условия осуществления выплаты

	Специалист по закупкам

	Качественные показатели работы
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса


	Своевременное и качественное составление плана закупок и ведение графика его осуществления
	10%
	По представлению заместителя директора

	
	
	Осуществление качественной  подготовки и размещение в единой информационной системе информации об осуществлении закупок, документации о закупках и контрактов и иной , подлежащей размещению документации
	10%
	По представлению заместителя директора

	Количественные показатели
	
	Выполнение % контрактации, утвержденного Учредителем на отчетный период

Выполнение на 100%

Выполнение на 90%,

Выполнение на 80%

Выполнение ниже 80%

Выполнение ниже 80%
	+10%

      +5%

       0

     -5%

    -10%
	По представлению заместителя директора

	Индивидуальные показатели сотрудника
	Повышение профессионального мастерства
	Освоение программ в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной формы обучения (за счет средств учреждения и за счет собственных средств). Оперативное отслеживание изменений в законодательстве РФ, изучение отраслевой периодической печати по закупкам
	10
	Предоставляются сертификаты, программы участия и регистрации в семинарах, курсах;  обзор изученных материалов, статей и т.п.

	Итого
	40
	

	Документовед

	Качественные показатели работы
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса


	Обеспечение подготовки, корректирование документов, корректура текста, контроль исполнения документов и поручений
	10
	По представлению директора

	
	
	Формирование информационного пространства: отсутствие замечание и нареканий к качеству подготовку информационной поддержки сотрудников и формирование рассылок. Безошибочная и своевременная работа в системе электронного документооборота
	10
	По представлению директора

	
	
	Обеспечение административной и организационной поддержки руководителя: своевременность и качество исполнения поставленных задач. Коммуникативные качества речи, культура речи. 
	10
	По представлению директора

	
	
	Своевременность подготовки аналитической и оперативной информации для подразделений техникума: предоставление в установленные сроки информации
	10
	По представлению директора

	Итого
	40
	

	Специалист по кадрам

	Качественные показатели работы
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса


	Своевременность подготовки аналитической и оперативной информации для подразделений техникума: предоставление в установленные сроки информации по требованию органов власти (полиции, военкомата, центра занятости, пенсионного фонда, министерства образования и иных)
	10
	По представлению директора

	
	
	Обеспечение административной и организационной поддержки руководителя: своевременность и качество исполнения поставленных задач
	10
	По представлению директора

	Количественные показатели
	
	Укомплектованность штата:

100%

95%-99%

90%-94%
	10

7

3
	По представлению директора на основании справки

	Индивидуальные показатели сотрудника
	Повышение профессионального мастерства
	Освоение программ в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной формы обучения (за счет средств учреждения и за счет собственных средств). Оперативное отслеживание изменений в законодательстве РФ, изучение отраслевой периодической печати по кадровому делопроизводству
	10
	Предоставляются сертификаты, программы участия и регистрации в семинарах, курсах;  обзор изученных материалов, статей и т.п.

	Итого
	40
	


6. Пункт  9.3 дополнить 

	Заместитель директора по общим вопросам

	Эффективность управленческой деятельности


	месяц


	Наличие и своевременное

обновление актуальной

информации, локальных актов,

нормативно-правовой

  документации  по направлению   

  деятельности  на

официальном сайте техникума и в иных обязательных источниках открытой информации
	отсутствие

наличие 
	      -5%

     + 5%

	
	месяц
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в надзорные и контролирующие органы
	наличие

отсутствие
	        -10%

        +10%

	Эффективность управленческой деятельности


	  месяц
	Своевременное и качественное предоставление плановой и отчетной информации на всех уровнях по направлению деятельности
	наличие письменных нареканий  

нет нареканий
	     -10%

   + 10%

	
	  месяц
	Участие в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп, комиссий
	за эффективную работу
	    + 10%

	
	  месяц
	Наличие проведенных мероприятий внутреннего контроля
	акт по итогам мероприятия
	     +5%

	
	  месяц
	Эффективное взаимодействие между отделами, структурными подразделениями техникума оперативное реагирование на устранение замечаний по безопасности учреждения
	наличие письменных обоснованных нареканий  

нет нареканий
	       -5%

       +5%

	
	  месяц
	Своевременное составление планов проведения мероприятий по пожарной, антитеррористической безопасности и своевременный контроль за их  осуществлением
	наличие письменных обоснованных нареканий  

нет нареканий
	-5%

+10%

	Эффективность использования современных технологий
	   месяц
	 Эффективное использование в работе программного обеспечения , ИСЭД и иных обязательных программ
	наличие письменных обоснованных нареканий

нет нареканий
	       -5%

       +5%

	Иные выплаты по стимулированию труда
	   месяц
	Развитие приносящей доход деятельности
	3% от кассовых доходов, за исключением доходов от  распоряжения имуществом
	 не более 50% оклада        

	
	   год
	Внедрение нового направления приносящей доход деятельности 
	По решению директора
	  до 100%

	
	   год 
	Эффективность принятия управленческих решений. Выполнение особо важных и ответственных поручений директора 
	По решению директора
	   до 100%


7. Приложение № 1 читать в новой редакции:

Приложение № 1 

Отнесение должностей к профессиональным квалификационным группам

	Квалификационный

уровень 
	Профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной

оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2-ой квалификационный уровень
	Водитель

Контролер технического состояния автотранспортных средств
	5307,00  

5307,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого  уровня»

	1-ый квалификационный уровень
	Библиотекарь 

Администратор

Кассир


	6366,00  

6366,00  

6366,00  

	Профессиональная квалификационная группа «Отраслевые должности служащих второго уровня»

	1-ый квалификационный уровень
	Инспектор отдела кадров

Секретарь 

Техник-программист
	6453,00

6453,00

6453,00

	2-ой квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством

Старший лаборант
	6840,00

6840,00

	3-ий квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела
	7251,00

	4-ый квалификационный уровень
	Механик
	7686,00

	5-ый квалификационный уровень
	Заведующий мастерскими
	8147,00

	Профессиональная квалификационная группа «Отраслевые должности служащих третьего уровня»

	3-ый квалификационный уровень
	Бухгалтер

Экономист
	7868,00

7868,00

	4-ый квалификационный уровень
	Бухгалтер

Специалист по кадрам

Документовед
	8340,00

8340,00

8340,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

	1-ый квалификационный уровень
	Секретарь учебной части
	6075,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности учебно-вспомогательного персонала второго уровня»

	2-ой квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	6440,00

	Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы

	4-ый квалификационный уровень
	Специалист по закупкам
	9395,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»

	2-ой квалификационный уровень
	Социальный педагог
	8216,00

	2-ой квалификационный уровень
	Педагог-организатор
	8216,00

	3-ий квалификационный уровень
	Методист
	8708,00

	3-ий квалификационный уровень
	Педагог-психолог
	8708,00

	3-ий квалификационный уровень
	Мастер производственного обучения
	8708,00

	4-ый квалификационный уровень
	Преподаватель

Преподаватель-организатор ОБЖ

Руководитель физического воспитания
	9395,00

9395,00

9395,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей структурных подразделений»

	2-ой квалификационный уровень


	Заведующий отделением (по направлениям)

Старший мастер

Заведующий многофункциональным центром

Руководитель учебно-производственной практики
	10918,00

10918,00

10918,00

10918,00


8.  Настоящие изменения вступают в силу с 01.09.2019 г.

РАССМОТРЕНО и ПРИНЯТО     СОГЛАСОВАНО                    УТВЕРЖДЕНО

на общем собрании работников   Председателем профкома        приказом директора

протокол №  3


    Тюрниной Р.Ф.


техникума  № 58т          

от 27.11.2019



                                            от  27.11.2019 г.
ИЗМЕНЕНИЕ В ПОЛОЖЕНИИ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА
РАБОТНИКОВ № 2
Березники, 2019

1. Пункт 5.2 дополнить абзацем в редакции:

«В случае наполняемости группы заочного обучения менее 15 человек (с учетом объединенных для обучения групп) для расчета тарификации преподавателей принимать количество обучающихся равным 15».

2. Приложение № 1 читать в новой редакции:

Приложение № 1 

Отнесение должностей к профессиональным квалификационным группам

	Квалификационный

уровень 
	Профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной

оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2-ой квалификационный уровень
	Водитель автомобиля

Контролер технического состояния автотранспортных средств
	5481,00  

5481,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого  уровня»

	1-ый квалификационный уровень
	Библиотекарь 

Администратор

Кассир


	6366,00  

6366,00  

6366,00  

	Профессиональная квалификационная группа «Отраслевые должности служащих второго уровня»

	1-ый квалификационный уровень
	Секретарь руководителя

Техник-программист
	6453,00

6453,00

	2-ой квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством

Лаборант
	6840,00

6840,00

	4-ый квалификационный уровень
	Механик
	7686,00

	5-ый квалификационный уровень
	Заведующий мастерской
	8147,00

	Профессиональная квалификационная группа «Отраслевые должности служащих третьего уровня»

	4-ый квалификационный уровень
	Специалист по кадрам

Документовед
	8340,00

8340,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

	1-ый квалификационный уровень
	Секретарь учебной части
	6075,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности учебно-вспомогательного персонала второго уровня»

	2-ой квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	6440,00

	Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы

	4-ый квалификационный уровень
	Специалист по закупкам
	9395,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»

	2-ой квалификационный уровень
	Социальный педагог

Педагог-организатор
	8216,00

8216,00

	3-ий квалификационный уровень
	Методист

Педагог-психолог

Мастер производственного обучения
	8708,00

8708,00

8708,00

	4-ый квалификационный уровень
	Преподаватель

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Руководитель физического воспитания
	9395,00

9395,00

9395,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей структурных подразделений»

	2-ой квалификационный уровень


	Старший мастер

Руководитель структурного подразделения
	10918,00

10918,00




3.  Настоящие изменения вступают в силу с 01.12.2019 г.

РАССМОТРЕНО и ПРИНЯТО     СОГЛАСОВАНО                     УТВЕРЖДЕНО

на общем собрании                        Председателем профкома        приказом директора

протокол №  1 от 19.02.2020
   Тюрниной Р.Ф.


техникума  № 22т          





                                                                   от  19.02.2020 г.
ИЗМЕНЕНИЕ В ПОЛОЖЕНИИ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 
РАБОТНИКОВ № 3 
Березники, 2020
1. На основании пункта 6 статьи 8 Закона Пермского края № 476-ПК от 28.11.2019 г. «О бюджете Пермского края на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов»  внести изменения в некоторые пункты Положения.

2. Подпункт 2 пункта 7.2 вместо слов «в размере 2600 рублей» читать «в размере 2704 рубля».

3. Подпункт 3 пункта 7.2 читать в редакции:

«3)  со дня присвоения педагогическому работнику (в том числе руководителю) техникума, высшей квалификационной категории устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2704 рубля;  I квалификационной категории – ежемесячная надбавка в размере 50% от суммы,  утвержденной за высшую квалификационную категорию». 

4.  абзац 1 подпункта 4 пункта 7.2 читать в редакции:

«4) педагогическим работникам (в том числе руководителям) техникума: 
а) удостоенным государственных наград за работу в сфере образования, устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2704 рубля; 
б) имеющим ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (за исключением почетных грамот, благодарностей указанных федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации), устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 1622,4 рублей».

5. Настоящие изменения вступают в силу с момента утверждения и распространяют свое действие с 01.01.2020 г.

РАССМОТРЕНО и ПРИНЯТО     СОГЛАСОВАНО                     УТВЕРЖДЕНО

на общем собрании                        Председателем профкома        приказом директора

протокол №  2 от 31.08.2020
   Тюрниной Р.Ф.


техникума  №73т-2          





                                                                   от  01.09.2020 г.
ИЗМЕНЕНИЕ В ПОЛОЖЕНИИ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 
РАБОТНИКОВ № 4 
Березники, 2020
1. Абзац второй пункта 7.1 читать в редакции:

           «Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом директора Техникума, изданного на основании протокола заседания комиссии по распределению выплат стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда техникума, утвержденного планом финансово-хозяйственной деятельности на год. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда».

2. Настоящие изменения вступают в силу с момента утверждения и распространяют свое действие с 01.09.2020 г.

РАССМОТРЕНО и ПРИНЯТО     СОГЛАСОВАНО                     УТВЕРЖДЕНО

на общем собрании                        Председателем профкома        приказом директора

протокол №  3 от 25.11.2020
   Тюрниной Р.Ф.


техникума  №  94 т         





                                                                   от  25.11.2020 г.
ИЗМЕНЕНИЕ В ПОЛОЖЕНИИ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 
РАБОТНИКОВ № 5 
Березники, 2020
1. В подпункте  5.7 пункта 6.1 после слов «спортзалом» добавить «компьютерным классом».

2.  Абзац пятый пункта 7.5 читать в редакции:
Kнаг –  0,2 – при педагогической нагрузке 30-180 часов

      0,4 – при педагогической нагрузке 181-360 часов

       0,6 – при педагогической нагрузке 361-540 часов

       0,8 – при педагогической нагрузке 541-719 часов

1 – при педагогической нагрузке 720-850 часов или установленном окладе

             1,1 – при педагогической нагрузке 851-1000 часов

             1,2- при педагогической нагрузке 1001-1150 часов 

             1,3 - при педагогической нагрузке 1151-1300 часов

             1,4 - при педагогической нагрузке 1301-1440 часов

3. Пункт 7.7 дополнить абзацем шестнадцатым в редакции:

- за индивидуальный вклад в развитие техникума, выразившийся в награждении почетной грамотой, благодарностью, благодарственным письмом, иным наградным документом   на уровне техникума – до 10% оклада, на городском и зональном уровне – до 20% оклада, на уровне края – до 40% оклада, на всероссийском уровне – до 100% оклада.

     4. Пункт 10.5 читать в редакции:
«10.5 Письменное информирование работников о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеров иных выплат, в том числе отпуска, выплат при увольнении;  о размерах и об основаниях произведенных удержаний;  об общей денежной сумме, подлежащей выплате, производится путем выдачи расчетного листка. Работник имеет право получить расчетный листок не ранее срока выдачи заработной платы за вторую половину месяца. Получение расчетного листка осуществляется одним из двух способов, зафиксированных в заявлении работника: 1) лично у документоведа техникума; 2) посредством направления на электронную почту.  
Форма расчетного листка согласована профсоюзной организацией работников  и приведена ниже.
                                           Форма расчетного листка
	Фамилия, имя, отчество  (табельный номер)
	К выплате:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация:
	ГБПОУ "БСТ"
	Должность:

	Подразделение:
	
	Оклад (тариф):
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вид
	Период
	Рабочие
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	
	
	Дни
	Часы
	
	
	
	
	

	Начислено:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Удержано:
	
	
	
	
	
	
	

	Оклад
	
	 
	 
	
	
	НДФЛ
	
	

	…
	
	 
	 
	
	
	…
	
	

	
	
	
	
	
	
	Выплачено:
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	Выплата зарплаты  от 
	
	

	
	
	
	
	
	
	…
	
	

	
	
	
	
	
	
	Выплата аванса от
	
	

	
	
	
	
	
	
	…
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Долг предприятия на начало
	
	Долг предприятия на конец
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Общий облагаемый доход:   0,00
Вычетов личных: 0,00;      Вычетов на детей: 0,00


5.Настоящие изменения вступают в силу с момента утверждения и распространяют свое действие с 01.11.2020 г.
РАССМОТРЕНО и ПРИНЯТО     СОГЛАСОВАНО                     УТВЕРЖДЕНО

на общем собрании                        Председателем профкома        приказом директора

протокол №  1 от 17.02.2021
   Тюрниной Р.Ф.


техникума  № 11т          





                                                                   от  17.02.2021 г.
ИЗМЕНЕНИЕ В ПОЛОЖЕНИИ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ № 6 

Березники, 2021
1. На основании пункта 6 статьи 8 Закона Пермского края № 582-ПК от 07.12.2020 г. «О бюджете Пермского края на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов», внесения изменений в Закон Пермского края № 308-ПК от 12.03.2014 г. «Об образовании в Пермском крае»  пункт 7.2 Положения читать в редакции:

«7.2   Меры социальной поддержки руководителей и педагогических работников 

1. На основании статьи  23 Закона Пермского края № 308-ПК от 12.03.2014 г. «Об образовании в Пермском крае»  устанавливаются следующие надбавки:

1.1) лицам, поступившим на работу в образовательную организацию в течение двух лет со дня окончания образовательной организации (по очной форме обучения) на должности педагогических работников и имеющим среднее профессиональное или высшее образование и отвечающим квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, выплачивается единовременное государственное пособие в размере 50000 рублей. Условия и порядок выплаты единовременного государственного пособия установлены в Законе.
1.2) лицам, указанным в пункте 1.1) настоящей статьи,  в течение трех лет со дня окончания образовательной организации (по очной форме обучения) устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2812,16 рублей.
Лицам, указанным в пункте 1.1)  настоящей статьи, окончившим с отличием организации среднего профессионального или высшего образования (по очной форме обучения), в течение одного года со дня окончания образовательной организации дополнительно устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 1352 рублей.

2) со дня присвоения педагогическому работнику образовательной организации, высшей квалификационной категории ему устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате. Предельный размер ежемесячной надбавки составляет 2812 (две тысячи восемьсот двенадцать) рублей 16 копеек.

Размер ежемесячной надбавки, предоставляемой педагогическому работнику, определяется в перерасчете предельного размера ежемесячной надбавки на объем учебной нагрузки (ставки) по основной должности, которую занимает педагогический работник в образовательной организации, и не может быть больше установленного предельного размера.
В случае если в период предоставления ежемесячной надбавки у педагогического работника изменился объем учебной нагрузки (ставки) или педагогический работник перешел на должность с иным объемом учебной нагрузки (ставки), отличным от объема учебной нагрузки (ставки) при ее назначении, размер ежемесячной надбавки корректируется в зависимости от объема учебной нагрузки (ставки) педагогического работника начиная с месяца, следующего за месяцем изменения объема учебной нагрузки (ставки) или перехода педагогического работника на должность с иным объемом учебной нагрузки (ставки).

Период предоставления ежемесячной надбавки устанавливается с 1 сентября по 31 августа каждого учебного года.

3) Педагогическим работникам (в том числе руководителям):

3.1) удостоенным государственных наград за работу в сфере образования, устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2812,16 рублей;
3.2) имеющим ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (за исключением почетных грамот, благодарностей указанных федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации), устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 1687,30 рублей.

При наличии у работника государственной и ведомственной наград выплата надбавки к заработной плате производится по одному максимальному основанию.


2. Ежемесячные надбавки к заработной плате педагогическим работникам (в том числе руководителям), указанные в частях 3.1, 3.2 настоящей статьи, выплачиваются за фактически отработанное время независимо от учебной нагрузки (ставки) по основной занимаемой должности.


3. Указанные меры социальной поддержки подлежат индексации. Размер и дата проведения индексации устанавливаются законом о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и на плановый период. Порядок осуществления индексации устанавливается нормативными правовыми актами Правительства Пермского края.


4. Со дня присвоения педагогическому работнику образовательной организации первой квалификационной категории ему устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 50% предельного размера ежемесячной надбавки за высшую квалификационную категорию. Размер и порядок назначения аналогичный, указанному в пункте 2) настоящей статьи.


Выплата производится за счет приносящей доход деятельности». 

2. В связи с индексацией окладов сотрудников на 10% Приложение № 1 читать в новой редакции:

Приложение № 1 

Отнесение должностей к профессиональным квалификационным группам

	Квалификационный

уровень 
	Профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной

оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1-ой квалификационный уровень
	Вахтер
	5754,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1-ой квалификационный уровень
	Водитель автомобиля

Контролер технического состояния автотранспортных средств
	6029,00  

6029,00



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого  уровня»

	1-ый квалификационный уровень
	Библиотекарь 

Администратор

Кассир
	7003,00  

7003,00  

7003,00  

	Профессиональная квалификационная группа «Отраслевые должности служащих второго уровня»

	1-ый квалификационный уровень
	Секретарь руководителя

Техник-программист
	7098,00

7098,00

	2-ой квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством

Лаборант
	7524,00

7524,00

	4-ый квалификационный уровень
	Механик
	8455,00

	5-ый квалификационный уровень
	Заведующий мастерской
	8962,00

	Профессиональная квалификационная группа «Отраслевые должности служащих третьего уровня»

	4-ый квалификационный уровень
	Специалист по кадрам

Документовед
	9174,00

9174,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

	1-ый квалификационный уровень
	Секретарь учебной части
	6683,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности учебно-вспомогательного персонала второго уровня»

	2-ой квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	7084,00

	Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы

	4-ый квалификационный уровень
	Специалист по закупкам
	10335,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»

	2-ой квалификационный уровень
	Социальный педагог

Педагог-организатор
	9038,00

9038,00

	3-ий квалификационный уровень
	Методист

Педагог-психолог

Мастер производственного обучения
	9579,00

9579,00

9579,00

	4-ый квалификационный уровень
	Преподаватель

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Руководитель физического воспитания
	10335,00

10335,00

10335,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей структурных подразделений»

	2-ой квалификационный уровень
	Старший мастер

Руководитель структурного подразделения
	12010,00

12010,00




3. В целях приведения заработной платы заместителей директора в соответствие с Постановлением Правительства Пермского края № 214-П от 01.04.2014 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников государственных, бюджетных, казенных и автономных учреждений Пермского края в сфере образования»  исключить восьмой абзац пункта 7.3, а также Раздел IX читать в новой редакции:

«IX. Условия оплаты труда директора, заместителей директора

9.1 Оплата труда директора, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом "Об образовании в Пермском крае».

9.2 Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, заключаемым с учредителем, устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате основного персонала, рассчитанной за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада. Кратное соотношение должностного оклада руководителя учреждения к средней заработной плате основного персонала учреждения определяется Учредителем.

9.3 Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, а также выплата материальной помощи  руководителю устанавливается  правовыми актами учредителя.

9.4 Должностной оклад заместителя руководителя, определяемый в трудовом договоре, заключаемом с руководителем учреждения, устанавливается на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения.

9.5. Стимулирование заместителей директора осуществляется при наличии стимулирующего фонда, а также с учетом предельного уровня средней заработной платы  не более 70 процентов от средней заработной платы руководителя. 

 Стимулирующие выплаты рассчитываются согласно показателям эффективности деятельности, определяемых с учетом целевых показателей эффективности работы, определяемых руководителю  на основании приказа Министерства образования и науки Пермского края № СЭД-26-01-04-1225 от 26.05.2014 г. (в редакции приказа № СЭД-24-01-06-702 от 18.07.2019 г).

Показатели эффективности деятельности заместителей руководителя
	Заместитель руководителя по учебно-методической работе

	Наименование выплаты
	Критерий оценки
	Оценка
	Дата оценки/ источник информации
	Ответственный за предоставление сведений

	Ежемесячная премиальная выплата
	Обеспечение уровня средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения не ниже средней заработной платы аналогичного периода предыдущего года
	Соответствует – 30% оклада, не соответствует – 0, ниже 5% установленного показателя –        «– 20% оклада»
	форма ЗП-образование
	Центр бухгалтерского учета

	
	Исполнение государственного задания (количественных показателей государственного задания)
	Исполнено 95-100% - 20%,

Менее 95% - 0
	отчет о выполнении государственного задания
	директор

	
	Развитие иной приносящей доход деятельности (прирост по сравнению с предыдущим годом)
	Рост до 10% включительно - 10% оклада, свыше 10% - 20% оклада, отсутствие роста - 0
	форма «Анализ исполнения бюджета по расходам»
	Центр бухгалтерского учета

	Ежеквартальная премиальная выплата
	Своевременное размещение информации об учреждении на официальном сайте в сети интернет www.bus.gov.ru в соответствии с приказом Минфина РФ от 21.07.2011 г. № 86н
	При своевременной в полном объеме достоверной информации – 10% оклада, при несвоевременной сдаче либо некорректной информации – 0
	Сайт www.bus.gov.ru
	директор

	Премиальная выплата по итогам учебного года
	Доля выпускников, получивших дипломы с отличием, дипломы с оценками только «хорошо» и «отлично», /общей численности выпускников
	% от общей численности выпускников от 0% до 15% (включительно)- 3%,

 от 16% до 30% (включительно)- 5%,

31 % и более -8%.
	Отчет «По итогам учебного года»
	директор

	
	Доля обучающихся (в личном первенстве или команд), ставших победителями или призёрам чемпионатов WorldSkills, Абилимпикс
	% от общего количества участников от учреждения

до 30% (включительно)- 5%,

31% и более-9%,

 отсутствуют- 0%.
	Отчет «По итогам учебного года»
	директор

	
	Доля обучающихся, ставших победителями и призерами конкурсов профессионального мастерства и олимпиад
	% от общего количества участников от учреждения

до 30% (включительно)- 5%,

31% и более – 9%, отсутствуют- 0%.
	Отчет «По итогам учебного года»
	директор

	
	Доля обучающихся, прошедших добровольное социально- психологическое тестирование с целью раннего выявления незаконного потребления психотропных веществ на основе методического комплекса для выделения вероятностных предикторов возможного вовлечения обучающихся в потребление психоактивных веществ.
	% протестированных к общей численности обучающихся 1 и 2 курсов:

до 30 % (включительно) - (-10%),

от 31% до 50% (включительно) - 0 %,

от 51% до 75% (включительно) – 5%,

от 76%-до 100% (включительно) -10%.
	Отчет «По итогам учебного года»
	директор

	
	Доля обучающихся, относящихся к группе риска СОП, посещающих кружки и спортивные секции
	Доля обучающихся:

0% - (-10%)

от 1% до 50% (включительно) -3%,

от 51% до 70% (включительно) -5%,

от 71% до 90% (включительно) -8%,

от 91% до 100%-10%
	Отчет «По итогам учебного года»
	директор

	
	Результативность участия педагогов (мастеров производственного обучения) в конкурсах профессионального мастерства, конкурсе «Учитель года»
	Победители (1 или 2 или 3 место) – 8%, 

участники – 5%,

не принимали участие – 0%
	Отчет «По итогам учебного года»
	директор

	
	Организация на базе учреждения курсов в рамках предпрофильной подготовки учащихся общеобразовательных школ
	Количество групп:

до 5 гр. (включительно) – 3%,

от 6 гр. до 10 гр. (включительно)- 5%,

11 гр. и более -8%.
	Отчет «По итогам учебного года»
	директор

	
	Доля несовершеннолетних обучающихся, совершивших преступления и правонарушения
	Доля несовершеннолетних обучающихся:

0% -10%,

от 1% до 5% (включительно) – 0%, 

6% и более - (-10%.)
	Отчет «По итогам учебного года»
	директор

	
	Доля обучающихся (в том числе сирот, группы риска СОП), охваченных организованными формами летней занятости.
	Отсутствуют -(-10 %),

от 30% до 40% (включительно) – 3%,

от 41% до 60% (включительно) – 5%,

от 61% и выше – 8%.
	Отчёт по летней занятости.
	директор

	
	
	
	
	

	Заместитель директора по общим вопросам

	Ежемесячная премиальная выплата
	Обеспечение уровня средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения не ниже средней заработной платы аналогичного периода предыдущего года
	Соответствует – 30% оклада, не соответствует – 0, ниже 5% установленного показателя – «- 20% оклада»
	форма ЗП-образование
	Центр бухгалтерского учета

	
	Обеспечение исполнения плана-графика закупок в объеме от запланированной версии в текущем периоде
	Исполнено:

95-100% - 15% оклада,

80-95% -10% оклада

менее 80% - (-10%)
	выгрузка из РИС Закупки ПК
	Специалист по закупкам

	
	Развитие иной приносящей доход деятельности (прирост по сравнению с предыдущим годом)
	Рост до 10% включительно - 10% оклада, свыше 10% - 20% оклада, отсутствие роста - 0
	форма «Анализ исполнения бюджета по расходам»
	Развитие иной приносящей доход деятельности (прирост по сравнению с предыдущим годом)

	Ежеквартальная премиальная выплата
	Своевременное размещение информации об учреждении на официальном сайте в сети интернет www.bus.gov.ru в соответствии с приказом Минфина РФ от 21.07.2011 г. № 86н
	При своевременной в полном объеме достоверной информации – 10% оклада, при несвоевременной сдаче либо некорректной информации – 0
	Сайт www.bus.gov.ru
	Директор

	
	Наличие просроченной  дебиторской и кредиторской задолженности
	Наличие про просроченной  дебиторской и кредиторской задолженности – (-10%)

Снижение просроченной задолженности – 5%

Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности – 10%
	Формы 05603769
	Центр бухгалтерского учета

	
	Обеспечение своевременной контрактации закупок
	Законтрактовано -60-100% от СГОС по итогам первого квартала текущего года  - 20%

Законтрактовано менее 60% по итогам первого квартала текущего года -  (-10%)

Законтрактовано -90-100% от СГОС по итогам второго квартала текущего года  - 20%

Законтрактовано менее 90% по итогам второго квартала текущего года -  (-10%)

Законтрактовано  100% от СГОС по итогам третьего квартала текущего года  - 20%

Законтрактовано менее 100% по итогам третьего квартала текущего года -  (-10%)
	выгрузка из РИС Закупки ПК
	Специалист по закупкам

	Премиальная выплата по итогам учебного года
	Организация приёмки образовательных учреждений к новому учебному году
	Оценивается по 8 показателям:

· завершение ремонтных работ и комиссионная приемка учреждений, направление доклада до 10 августа (включительно) (+3%);

11-16 августа (+2%); 

17-25 августа (-5%); 

после 25 августа (-25%);

· пожарная безопасность (автоматическая пожарная сигнализация, обеспечено прохождение сигнала на пульт подразделения) -1/+1%

· наличие видеонаблюдения (антитеррор); -1/+1% 

-наличие системы оповещения (антитеррор); -1/+1%

-РПН (исполненные/не исполненные предписания) -1/+1%

 -ГПН (исполненные/не исполненные предписания) -1/+1%

- наличие паспорта безопасности, утвержденного руководителем образовательного учреждения -1/+1%

- выполнение мероприятий в соответствии со сроком, указанным в плане мероприятий по обеспечению атитеррористической защищенности объекта  -1/+1%
	Отдел безопасности образовательных учреждения министерства образования
	Директор

	Премиальная выплата по итогам учебного года
	Содержание краевого имущества и приведение в нормативное состояние 
	Оценивается по 5

 показателям:

- проведение ремонтных работ в полном объеме в установленные сроки (2/-5%)

· наличие

функционирующих спортивных залов и площадок, включая все филиалы учреждения - (1/- 1%);

· охват питанием или обеспечение горячего питания, включая все филиалы учреждения - (1/-1%);

· наличие жалоб о несоблюдении температурного режима, включая все филиалы учреждения - (1/-1%);

-наличие замечаний, от Министерства по управлению имуществом и земельным отношениям Пермского края касающихся передачи (использования) имущества, находящегося в оперативном управлении у учреждения - (2/-2%)
	
	


При заполнении оценочных листов руководитель применяет оценку эффективности и качества работы:

	Нет замечаний и нарушений
	-  коэффициент 1

	Имеются однократные несущественные замечаний
	-  коэффициент 0,8

	Замечание несущественные, но повторяются в течение отчетного периода
	-  коэффициент 0,5

	Имеются существенные замечания и нарушения (выговор)
	-  коэффициент 0


9.6 Стимулирующие выплаты, указанные в пунктах 7.2 и 7.3 настоящего положения,  применимы к деятельности заместителя директора.

9.7 При наличии средств и в отсутствие превышения предельно допустимого значения, указанного в абзаце первом пункта 9.5 заместители директора премируются в размере 100% оклада к Международному женскому дню или Дню защитника отечества и Дню Учителя.  

9.8 Социальные выплаты заместителю директора рассматриваются согласно п. 8 настоящего положения.

9.9. При недостатке средств субсидии на выполнение государственного задания на оплату труда  премирование  по критериям оценки, указанным в  п. 9.5 и 9.7 настоящего положения,  может быть осуществлено за счет средств от приносящей доход деятельности». 

4.Настоящие изменения вступают в силу с момента утверждения и распространяют свое действие с 01.01.2021 г., кроме абзаца второго  подпункта 4 пункта 7.2, ввод в действие которого осуществляется с 01.02.2021 года. 

РАССМОТРЕНО и ПРИНЯТО     СОГЛАСОВАНО                     УТВЕРЖДЕНО

на общем собрании                        Председателем профкома        приказом директора

протокол № 3 от 30.08.2021
   Тюрниной Р.Ф.
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                                                                   от  30.08.2021 г.
ИЗМЕНЕНИЕ В ПОЛОЖЕНИИ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ № 7 

Березники, 2021
1. На основании  Постановления Правительства Российской Федерации № 1133 от 07.07.2021 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства российской Федерации»,  приказа Министерства образования и науки пермского края № 26-01-06-833 от 13.08.2021 «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления субсидии на иные цели педагогическим работникам государственных профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья находящимся в ведении Министерства образования и науки Пермского края, за выполнение функций классного руководителя (куратора) за счет средств федерального бюджета» пункт 6.1 Положения  дополнить пунктом  5.9 в редакции:
	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Условия осуществления выплат
	Размер компенсационных выплат 
	Категория работников

	5.9.
	Классное руководство (кураторство)
	Вознаграждение выплачивается работникам, осуществляющим руководство в учебных группах очной формы обучения, в  которых обучающиеся осваивают образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями  здоровья за счет средств бюджета Пермского края.   В  группах, в которых обучающиеся осваивают программы за счет собственных средств,  вознаграждение работникам выплачивается за счет средств от  приносящей доход деятельности. 
Вознаграждение выплачивается за каждую группу вне зависимости от количества обучающихся в группе не более чем одному работнику. 

В случае объединения в учебном процессе для сохранения нормативной наполняемости двух и более групп, вознаграждение работнику за классное руководство (кураторство) выплачивается в однократном размере.
В случае отсутствия средств субсидии Пермского края  выплата  вознаграждения приостанавливается. Одновременно приостанавливаются выплаты  за счет средств от  приносящей доход деятельности.
	5000 рублей за классное руководство (кураторство) в одной закрепленной группе, 10000 рублей за классное руководство (кураторство) в двух и более закрепленных группах 
	Педагогический персонал


2. Пункт 6.2 дополнить абзацем восьмым следующего содержания:

«Выплаты компенсационного характера устанавливаются в абсолютном размере или в процентом отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу).

3. Абзац первый пункта 7.1 читать в редакции:

«Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в абсолютном размере или в процентом отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу)». 

4. В пункте 7.5  словосочетания  «Ксп для мастера производственного обучения» заменить на  «Ксп для педагогического работника».
5. В пункте 7.5  словосочетания  «Ккр для преподавателя – коэффициент работы классного руководителя – не более 0,35» заменить на  «Ккр для педагогического работника - коэффициент работы классного руководителя (куратора) – не более 0,35».
6. В пункте 7.5 словосочетание «Кусп - для мастеров производственного обучения– коэффициент успеваемости группы в курируемых группах» заменить на «Кусп - для мастеров производственного обучения- коэффициент успеваемости группы по организованным практикам».
7. Настоящие изменения вступают в силу с момента утверждения и распространяют свое действие с 01.09.2021 г.
	Разработчик
	Заместитель директора
	Мымрина Светлана Юрьевна


	Подпись
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